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I1. POPIS KRATICA

EAGF - europski poljoprivredni garancijski fond (eng. European Agricultural
Guarantee Fund)

EARDF - europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj (eng. European Agricultural
Fund for Rural Development)

EIP — europsko inovativno partnerstvo (eng. European Innovation Partnership)
EU - Europska unija
JLS — jedinice lokalne samouprave

LEADER - veza medu aktivnostima razvoja ruralnog gospodarstva (fran. Liaison
Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale)

OBZ - Osjecko-baranjska Zupanija

OCD - organizacije civilnog drustva

OP - operativni program

PCM - upravljanje projektnim ciklusom (eng. Project Cycle Management)
RH - Republika Hrvatska

SRGB - Strategija razvoja Grada Belis¢a

SRR - strategija regionalnog razvoja

SWOT - snage (eng. strengths), slabosti (eng. weaknesses), prilike (eng.
opportunities), prijetnje (eng. threats)

ZPP - zajednicka poljoprivredna politika



Rijec Gradonacelnika




Postovani BeliS¢ani i BeliS¢anke,

zadovoljstvo mi je kao gradonacelniku
Belis¢a upoznati vas sa strateskim
dokumentom koji e, ponajprije mojim
suradnicima i meni, olakSati buduce
planiranje aktivnosti u razli¢itim podrucjima
i sektorima u nadleZnosti Grada.

Svi planirani koraci i projekti usmjereni su ka
razvijenijem, bogatijem i modernijem BeliS¢u
i zadovoljnijim gradanima.

Svakako treba istaci kako je vazno Sto su

u izradi Strategije sudjelovali predstavnici
svih segmenta Zivota naSega Grada: od
gospodarstva, preko kulture, sporta,
nevladinih udruga, poljoprivrednika,
uposlenika javne uprave itd. Brojni sudionici
bili su dio velikog tima podijeljenih u radne
skupine i ovim putem vam svima Zelim
zahvaliti na doprinosu. Cinjenica jest da smo
mi - aktualna vlast - pokrenuli ovaj projekt,
ali njega se mora gledati kao nas zajednicki
dokument koji bi trebao posluZiti buduéim
generacijama i nasSim nasljednicima u
vodenju Grada.

Na medusobnim radnim sastancima bilo
je razlicitih videnja, sugestija, prijedloga,
Zelja i ocekivanja koje je bilo potrebno
pretociti u sluzbeni dokument, imajuci u
vidu Sto realniju sliku raspoloZivih ljudskih,
financijskih i materijalnih resursa.

Razvojna strategija opisuje Grad Belis¢e

kao mali grad visoke kvalitete Zivota, vodeci
racuna o tradiciji sporta, kulturne i povijesne
bastine te ostalim vaznim segmentima

» Dr.med. Dinko Burié€, Gradonacelnik
Grada Belisc¢a

Zivota kako bi svakom od nas Grad Belisce
bio sigurna i poticajna sredina. Imajuéi
uvidu da Grad u vecoj mjeri Cine ljudi

koji u njemu Zive i rade, a u manjoj mjeri
infrastruktura. Ceka nas dosta napornog
rada, prilagodbe razlicitim trendovima te
iskoriStavanja mnogobrojnih prilika koje
nam se nude kao Clanici EU.

Hvala vam svima na podrsci u realizaciji
cilieva koje smo zacrtali, a koje Zelimo i
ostvariti.
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Temelj za izradu Strategije razvoja Grada
BeliS¢a je analiza drustvenog i gospodar-
skog stanja i prevladavajucih cimbenika u
trenutku izrade strategije kao i prepozna-
tih izazova i trendova u razvoju pojedinih
sektora na podrucju Grada Belis¢a, imajuci
u vidu kontekst ostalih relevantnih strate-
gija', operativnih programazi politika: koje
daju okvir za rast i razvoj u razdoblju do

2020. godine.

StrateSko planiranje predstavlja priliku za
fokusiranje vizije i razvojnih prioriteta u
odnosu na promjenjivu okolinu te osigu-
ravanje uvjeta i okvira u kojima ¢e Grad
BeliSce ostvariti svoje strateske ciljeve.
StrateSki dokumenti na nacionalnoj razini
zbog svoje vaznosti ne smiju biti zanema-
reni prilikom utvrdivanja glavnih smjernica
rasta i razvoja u pojedinim sektorima.
Usvojene strategije na nacionalnoj razini,
kao i one koje su u izradi, moraju biti usko
povezane s EU strategijama, a lokalne
strategije, pa tako i Strategija razvoja
Grada Belis¢a, moraju biti medusobno

uskladene.4

1Strategija 2020.; OP konkurentnost i kohezija 2014.-
2020.; OP razvoja ljudskih potencijala

2 OP konkurentnost i kohezija; OP razvoja ljudskih
potencijala; OP tehnicka pomo¢

3 Regionalna i kohezijska politika; Zajednicka pol-
joprivredna politika; Zajednicka ribarska politika;
Politika zastite okoliSa; Politika prometne povezanosti i
infrastrukture; Energetska politika; Industrijska politika
i politika na podrucju istraZivanja; Socijalna politika i
politika zaposljavanja

4 Strategije na niZim razinama utvrduju posebne ciljeve
uskladene s visim razinama te mjere i aktivnosti za
njihovo postizanje, uzimajuéi u obzir vlastite moguénosti
i kapacitete.

2.1. Osnovne informacije
vezane za Europu 2020,

ruralni razvoj, zajednic-

ku poljoprivrednu politi-
ku, regionalno-razvojnu
politika i prilike za Grad

BeliSce iz EU fondova

EUROPA 2020 — STRATEGIJA ZA PAMETAN,
ODRZIV | UKLJUCIV RAST temeljni je strateski
dokument Europske unije za razdoblje
2014.-2020. Prioriteti i ciljevi odredeni ovom
Strategijom ugraduju se u sve sektorske
strateSke i planske dokumente te druge
dokumente niZe razine. Zemlje ¢lanice duz-
ne su ove prioritete ugraditi u nacionalne

i regionalne programske dokumente, a
fondovi i instrumenti financiranja pomagat
Ce u realizaciji projekata kod kojih je jasna
povezanost s tim ciljevima i prioritetima.
Europska komisija istaknula je sedam
inicijativa/tema kojima ¢e nastojati ubrzati

dostizanje svakog od postavljenih ciljeva:

1. Inovativna Unija — poboljsanje okvi-
raipristupa izvorima financiranja za
istraZivanje i inovacije te osigurava-
nje da se inovativna ideja pretvori u
proizvod ili uslugu koja kreira rast i

zaposljavanje.

2. Mladi na potezu - poboljsanje kvali-
tete obrazovnog sustava i olak3avanje
ulaska mladih na trziSte rada.

3. Digitalno vrijeme za Europu -

ubrzavanje uvodenja brzog interneta



i ostvarivanje koristi jedinstvenog
digitalnog trzista za stanovnistvo i
gospodarstvo.

4. Efikasna upotreba resursa u Europi
— povecanje efikasnosti gospodar-
stva u upotrebi resursa, povecanje
koristenja energije iz obnovljivih izvora,

moderniziranje prijevoznog sektora i

promoviranje energetske ucinkovitosti.

5. Industrijska politika za vrijeme
globalizacije — poboljsanje poslovnog
okruZenja, posebice za male i srednje
poduzetnike te poticanje razvoja
snazne industrijske osnove koja ¢e biti

konkurentna na svjetskom trzistu.

6. Vrijeme za nove vjestine i zaposlja-
vanje — modernizacija trzista rada,
kroz cjelozivotno obrazovanje i vecu
mobilnost osigurati bolje uravnoteze-

nje ponude i potraznje na trzistu rada.

7- Europska platforma protiv
siromastva — osigurati drustvenuii
teritorijalnu koheziju. Takvu da korist
od rasta gospodarstva bude sto Sire
rasporedena te da se siromasnima i
drustveno isklju€enima osigura zivot u

dostojanstvu i drustvenoj ukljucenosti.

RURALNI RAzvO) — kljucni prioriteti rural-
nog razvoja za razdoblje 2014.-2020., koji
su ujedno i prioriteti Europskog poljopri-
vrednog fonda za ruralni razvoj:

» transfer znanjaiinovacija

» konkurentost svih oblika poljoprivrede i

odrzivosti farmi
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» organizacija proizvodnog lanca i uprav-
ljanje rizicima
» zastita, obnova i unapredenje ekosustava

» ucinkovito koristenje resursa te kre-
tanje prema smanjenju emisije CO2 i
gospodarstvu otpornom na klimatske

promjene

» socijalna uklju€enost, smanjenje
siromastva i ekonomski razvoj ruralnih

prostora

Neki od klju€nih modela putem kojih ¢e

se provoditi politika ruralnog razvoja su:
LEADER, kooperacija, klasteri, proizvodne
grupe, umrezavanje te EIP (European Inno-

vation Partnership).

ZAJEDNICKA POLJOPRIVREDNA POLITIKA
(zppP) —jedna je od najznacajnijih politika
EU-a. Ponekad je opisuju kao politiku s tri
dimenzije: potpora trzistu, dohodovna
potporairuralni razvoj. Ovo je vidljivo iz
iznosa sredstava namijenjenih provedbi
ove politike. Osnovna svrha ZPP-a je sta-
bilnai odrziva poljoprivredna proizvodnja,
proizvodnja hrane, zastita okolisa ruralnih
prostora te njihov razvoj i integracija.
Osim toga definirana su i dva temeljna
cilja ZPP-a: poboljsati poljoprivrednu
produktivnost kako bi se potrosacima
osigurala redovita opskrba hranom po pri-
hvatljivim cijenama, a poljoprivrednicima

primjerena zarada.

Vazno je da lokalna i regionalna razina
drzave, poljoprivredni proizvodaci te

gospodarski i drugi sektori na ruralnim
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prostorima u svojem planiranju razvoja i
pripreme projekata racunaju na sredstva
EAGF-as i EARDF-a°.

REGIONALNO-RAZVOJNA POLITKA —jedna je
od najstarijih i najvaznijih zajednickih po-
litika EU-a kojoj je cilj smanjenje razvojnih
razlika medu regijama zemalja ¢lanica, a
Odbor regija je prva regionalna institucija
koja formalno utjece na procese javnih po-
litika EU-a. Cinjenica da se vise od tre¢ine
sveukupnog proracuna EU-a usmjerava na
financiranje regionalne politike, dovoljno
govori o naporima smanjenjajaza u
stupnjevima razvoja pojedinih EU regija,
pritome dajuci poseban znacaj stvaranju
razvojnih potencijala i iskoriStavanju speci-

ficnih prednosti samih regija.

Ciljevi regionalne politike jesu smanjenje
ekonomskih i socijalnih razlika medu
nejednako razvijenim regijama zemalja
¢lanica i poticanje njihove konkurentosti,
kao ijacanje atraktivnosti regija te poveca-
nje broja zaposlenih.

Temeljna nacela Regionalne politike su:

» koncentracija sredstava, naporaiizda-
taka — najveci dio sredstava usmjeren
je nasiromasne regije, ulaganje je
usredotoCeno na odredene aspekte,

a financijska sredstva su planirana po

principu N+27.

5 Europski poljoprivredni garancijski fond
6 Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj

7 N+2 - dobivena financijska sredstva se moraju potrositi
do kraja druge godine od njihove dodjele.

» programiranje —regionalnom politikom
financiraju se viSegodisnji nacionalni
programi koji su uskladeni s ciljevima
i prioritetima EU-a, a ne pojedinacni

projekti.

» nacelo partnerstva — primjenjuje se na
svim razinama postupka programiranja,
a time se osigurava djelovanje prilago-
deno potrebama i prioritetima lokalne i

regionalne razine.

PRILIKE ZA GRAD BELISCE KORISTENJEM EU
FONDOVA — operativni program ,Konku-
rentnost i kohezija“ 2014.-2020. je kljucni
strateski i programski dokument usvojen
od straneVlade RH i Europske komisije 12.
prosinca 2014. godine, kojim se otvaraju
prilke za podrsku razvojnim projektima
Zupanija, gradova i op¢ina u RH. Postoji
devet prioritetnih osi + os tehnicke pomodi
koje u okviru svojih prioriteta ulaganja
imaju predvidene projektne aktivnosti koje
se odnose na:

1. jacanje gospodarstva primjenom
istrazivanja i inovacija

2. koristenje informacijske i komunika-
cijske tehnologije

3. poslovna konkurentnost.

4. promicanje energetske ucinkovitostii

obnovljivih izvora energije

5. klimatske promjene i upravljanje
rizicima

6. zastita okolisa i odrzivost resursa

7. povezanost i mobilnost



8. socijalno ukljucivanjeizdravlje

9. obrazovanje, vjestineicjelozivotno
ucenje

PROGRAM RURALNOG RAZVOJA REPUBLIKE
HRVATSKE, koji je od strane Europske
komisije odobren u svibnju 2015. godine,
jednako tako predstavlja veliku priliku za
Grad Belis¢e, buduci da sva prigradska na-
selja (8) imaju manje od 2.000 stanovnika
Sto ih ¢ini prihvatljivim za ulaganja u okvi-
ru ovog programa koji nudi moguénosti
razvoja ruralnog prostora kroz uredenje
naselja, kroz poticanje poljoprivredne pro-
izvodnje, ali i kroz razvoj nepoljoprivrednih
djelatnosti u ruralnom prostoru.

Nakon Odluke o izradi strategije, procesa
zajednicke izrade te usvajanja Strategije
razvoja Grada Belis¢a od strane Gradskog
vijeca, treba Sto prije zapoceti s realizaci-
jom planiranih aktivnosti uz neposredno
vezivanje s realnim proracunskim sredstvi-
ma kroz koje treba osigurati svoj udio u
povlacenju sredstava iz EU fondova.
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Osnovna je svrha strateskog planiranja

da sve aktivnosti pojedinih subjekata/
dionika istraziioblikuje te da na osnovu
toga odluci koji je to realan i ostvariv

put ka realizaciji zajednicki definiranih
ciljeva. Jedinice lokalne samouprave

(JLS) u RH imaju vec vise godina priliku za
sudjelovanje na raznim natjecjima dodjele
sredstava, bilo na nacionalnojili EU razini
te na taj nacin bitno pobolj3ati kvalitetu Zi-
vota i ekonomske moguénosti stanovnika.
Mnogim JLS-ovima nedostaju financijski
kapaciteti za ostvarenje kljucnih iskoraka
u stvaranju puta odrZivog razvoja lokalne
zajednice. Postojanje sredstava, koja stoje
na raspolaganju kako bi se upravo djelova-
lo u smjeru lokalnog razvoja, otvara priliku

za znacajne promjene.

U procesu izrade Strategije razvoja Grada
Belis¢a bilo je vazno prikupiti informacije

iz svih relevantnih izvora (predstavnici
javnog, gospodarskog/poslovnog i civilnog
sektora), zbog utvrdivanja klju¢nih eleme-
nata o zeljenim pravcima razvoja. Tijekom
zajednickih radionica promisljalo se o budu-
¢em razvoju Grada te mogucim scenarijima
dogadanja uzimajuci u obzir kompleksnost
i lokalne specificnosti vazne za pojedine
sektore te se isticala vaznost aktivnog

pristupa svih sudionika planiranja.

Primjena metodologije zajednickog
pristupa gradi snazan temelj za nastoja-
nja lokalne samouprave da djelotvorno
udovolji novim odgovornostima i funkciji u
okruzenju koje je usmjereno prema pojedi-
nim sektorima.

Sudjelovanjem ¢lanova Sire zajednice
poboljsava se komunikacija izmedu
privatnog i javnog sektora, odnosno
gospodarstvenika i civilnih udruga s jedne
i predstavnika lokalne samouprave s druge
strane, ¢ime se dobiva sinergijski u¢inak u
odvijanju gospodarsko-razvojnih aktivno-
sti. Suradnjom javnog i privatnog sektora
jaca se sposobnost lokalnog gospodarskog
razvoja, a zajednicki rad na planiranju
izgraduje zajednicu i mobilizira resurse

zajednice u postizanju zajednickih ciljeva.

U procesu izrade Strategije kroz Cetiri sek-
torske radionice izradila se analiza resursa
i potencijala za razvoj te je na radionici me-
dusektorskog tima usvojena objedinjena
SWOQOT analiza svih sektora, usuglasile su
se vrijednosti, odredili ciljevi i prioriteti na

kojima ¢e se zasnivati mjere i aktivnosti.

Nakon toga radna je skupina, uz ekpertizu
struc¢nog tima, dala prijedlog mjera po
ciljevima kao i horizontalne mjere SRGB-a.

VaZan dio strategije svakako jeilista
potencijalnih projekata te projektnih ideja
koje se prikupljaju tijekom izrade strate-
gije, a poglavito tijekom procesa javne
rasprave koja je otvorena i dostupna svim

gradanima.

Cjelokupni proces izrade nastojao je biti
transparentan i otvoren za ideje i prijedlo-
ge svih stanovnika Grada Belis¢a kako bi
se postigla potrebna ukljucenost te osjecaj
sudjelovanja i suvlasniStva nad strategi-
jom kao zavrsnim dokumentom. Na taj

nacin postize se i uravnotezenost ciljeva



urbaneiruralnih sredina te uklju¢enost
svih sektora drustva.

Gradani naselja Belis¢e i prigradskih nase-
lja Bistrinci, Bocanjevci, Gat, Gorica Val-
povacka, Kitisanci, Tiborjanci, Veliskovci i
Vinogradci, kao i pripadajuce institucije,
gospodarstvenici i organizacije civilnoga

druStva bili su redovito obavijeStavani:

» o pocetku izrade Strategije (objava na
sluZbenim stranicama Grada Belis¢a te

kroz lokalne medije)

» o sadrzaju nacrta Strategije i zavrsnog
dokumenta (dostupno putem sluzbene

web-stranice Grada Belis¢a)

» javnim pozivom za dostavu projekata
i projektnih ideja (objava kroz lokalne
medije i putem sluZbene web-stranice
Grada Belis¢a)

» javnim pozivom za davanje komentara
i prijedloga smjernica razvoja (putem
web-stranice, dostupnih e-mail adresa
te druStvenih mreZa)
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04 Analiza internog okruzenja

U Gradu Belis¢u postoji kultura indu-
strijskog rada, ali nije dovoljno razvijena
kultura poduzetniStva. U procesu izrade
Strategije komuniciralo se s javnim, privat-

nim i civilnim sektorom.

Svi sektoriizdvojili su osnovne probleme u

lokalnoj zajednici:

» visoka stopa nezaposlenostiisocijalna
nesigurnost, tj. i oni koji su trenutno u
nekoj vrsti radnog odnosa, bilo na odre-
denoilineodredeno vrijeme, u visokom

su stupnju rizika od gubitka posla

» pad Zivotnog standarda — porast siro-

mastva

» obiteljski problemi — konflikti i nasilje
u obitelji, zanemarivanje, razvodi,
samohrani roditelji, maloljetnicka deli-

kvencija, porast kriminala

» zdravstveni problemi —alergije, teza
oboljenja (bolesti srca i krvoZilnog
sustava, pluéni bolesnici, maligne
bolesti); razliciti oblici ovisnosti (pored
poznatih, javljaju se i ovisnosti o igrama
na srecu — kladionicama, kao i virtualne

ovisnosti)

» apaticnost — nedostatak samopouzda-
nja, motivacije, sklonost trazenju krat-
korocnih rjeSenja koja kasnije dovedu
do jos vecih problema

» sve veca socijalna isklju¢enost i margi-
nalizacija pojedinaca i skupina

» nedostatak sustavne institucionalne
skrbi za osobe trece Zivotne dobi te za

osobe s poteSko¢ama u razvoju

» nedostatak sustavne institucionalne

skrbi za darovitu djecu i mlade

» nedostaje sustav potpore na lokalnoj
razini procesu cjelozivotnog ucenja
(formalne i neformalne edukacije)

Grad Belis¢e je u svojoj neposrednoj okolici
kao i na razini regije prepoznat kao Grad
papira, sportaikulture te Grad zdravog
Zivljenja, znanja i poduzetnistva. Vazno

je zadrzati takvu sliku, ali je i neophodno
definirati i obnoviti one sadrzaje koji su
nekad bili sastavni dio Grada:

» neophodno je definirati novi/stari
gradanski model kulturne politike
Grada Belis¢a koja bi se nadovezala na
formu po kojoj je Belis¢e i prepoznato
(kino, kazaliste, manifestacije otvo-
renog tipa), a za koje treba osigurati
odgovarajucu infrastrukturu. Nadalje,
promocija lokalne povijesne bastine i
tradicije (obitelj Gutmann, znameniti
BeliS¢ani, arhitektura, pri¢a uz odrede-
ne objekte — zgrade, spomen viakitd.)
dio je kulture Grada koja ujedno ima
turisticki razvojni potencijal. Ovakav
koncept zasniva se na nacelima kvali-
tete zZivota, brige o okoliSu i o€uvanju
kulturne bastine.
Multikulturalnostiinterkulturalnost
treba njegovati s ciljem unaprjedenja
utjecaja sportske kulture na poveéanje
kvalitete Zivota gradana — osigurati
pretpostavke za sportska dogadanja,
kvalitetno provodenje slobodnog

vremena, poticati mlade na bavljenje



sportom, organizirati medunarodne
susrete. Programi koje ¢e Grad ponuditi
u okviru buduéeg sportsko-rekreacij-
skog centra promovirat ¢e otvorenost

i medusobne susrete sportskih, kultur-
nih i ostalih druStava na regionalnoj i
medunarodnoj razini, a sve u skladu

s europskom dimenzijom. Nedostaje
veca i bogatija interaktivna suradnja s
drugim osnovnim Skolama i sportskim
udrugama u okruzenju, aliinaregional-
noj i medunarodnoj razinijer se razvoj
sportskih potencijala djece i mladih
Cesto zavrsava na osobnoj inicijativi i
upornosti roditelja i pojedinih nastavni-
ka. Upravo moderne tehnologije utjecu
na mlade da budu fizicki neaktivni, a
ulaganjem u sportske objekte, u opre-
manje postojecih sportskih drustava,
uinfrastrukturu u Gradu na razli¢itim
lokacijama i prigradskim naseljima
osigurat e se institucionalizacija
sporta i dalje promoviratii njegovati veé

prepoznata sportska kultura.

obrazovanje — u predskolskoj mrezi
usluge se pruzaju za 200-tinjak djece u
dje¢jem vrtic¢u ,Maslacak" koji obuhvaéa
ivrtice u Bizovcu i Petrijevcima kroz
poludnevno i cjelodnevno zbrinjavanje
djece, kao i kroz predskolski program
(,mala skola"). To joS uvijek nije do-
statno za potrebe okolnih naselja zato
je potrebno promisljatii o formiranju
programa predskolskog obrazovanja i
igraonica u prigradskim naseljimaisl.

Vazno je naglasiti kako se i sada vodi
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racuna o inkluzivnom obrazovanju i
socijalnom ukljucivanju Roma, kao

i posebna briga o djeci/osobama s
invaliditetom (aktivna ukljucenost
Skola u program osiguranja pomocnika
u nastavi za ucenike s poteSko¢ama

te partnerstvo Grada s udrugama koje
provode inkluzivne programe). U Gradu
BeliS¢u nalazi se Osnovna Skola ,lvana
Kukuljevi¢a” koju pohada 876 ucenika,
uklju€ujucii podrucne skole u VeliSkov-
cima (osmogodisnja) i Vinogradcima
(Cetverogoisnja). U prigradskom naselju
Bocanjevci djeluje Cetverogodisnja
porucna skola u okviru osnovne skole
Valpovo.

Grad Belis¢e nastoji odgovoriti na po-
trebe lokalnog poduzetnistva u smislu
uskladenosti obrazovanja s potrebama
lokalnog trzista rada. Naime, zbog
snazne industrijske tradicije i stru¢nog
potencijala koji je prepoznat, u Gradu
BeliS¢u svoju tvornicu ima i njemacka
medunarodna kompanija Harburg
Freudenberger sa sjediStem u Hamburgu
(Harburg Freudenberger Belis¢e d.o.0.).
Tvrtka je uspjesni proizvodac CNC stroje-
va, presa za proizvodnju automobilskih
guma. Gledajuci dugorocne strateske
prioritete tvrtke, ve¢ sada se ukazuje
potreba za specificnim stru¢nim kadrom
koji ¢e biti zaposlen u poduzecu, a koji
¢e na najoptimalniji nacin odgovoriti na
potrebe odrzivosti tvrtke. Grad Belis¢e
nastoji stvoriti preduvjete za ovakav mo-
del odrzivosti, a time posticii nekoliko

vaznih ciljeva — osigurati ostanak mladih
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ljudi na podrudju Grada, smanjiti stopu
nezaposlenosti, a ujedno i pridonijeti
gospodarskom oporavku svog podrudja.
Iz ovog razloga Grad BeliSce se zalaze
zaizgradnju srednje strukovne Skole u
Belis¢u koja bi svojim programom/kuri-
kulumom osigurala odgovarajuce struc-
ne kadrove, u potpunosti prilagodene
zahtjevima trzista rada.

Pored formalnog obrazovanja sve veca
je potreba i za neformalnim oblicima
obrazovanja koje ¢e biti svrsishodno i
odgovoriti na potrebe zajednice: briga o
osobama trece dobi, priprema i uprav-
ljianje projektima, pokretanje poduzet-
niStva, modeli gradanskog udruzivanja,
podrska radu postojecih udruga itd.

» briga o zdravlju kao temeljnoj vrijed-
nost svakog pojedinca odvija se kroz
privatneijavne zdravstvene ustanove.
Na podrucju djeluju razli¢iti tipovi
ustanova koje brinu o zdravlju kao Sto
je ambulanta za zdravstvenu zastitu
Zena, ordinacija medicine rada, ordi-
nacije ope medicine, stomatoloske
ordinacije, specijalisticka internisticka
ordinacija, specijalisticka oftamoloska
ordinaija, Sto je relativno solidna po-
krivenost s obzirom na broj stanovnika
(10.825) i dostupnost usluga. Svakako
je neophodno poduzeti korake kako bi
se otvorilo Sto vise savjetovalista u cilju
prevencije narusavanja zdravlja, podiza-
nja razine kvalitete zdravog zivota, kao
i poduzimanje mjera za pruzanjem od-

govarajucih socijalnih usluga u skladu

s potrebama gradana (izrazita potreba
za dnevnim i poludnevnim boravkom za
odrasle osobe s invaliditetom ili osobe

koje ovise o tudoj brizi).

U procesu izrade Strategije definirani su
klju€ni sektori i dionici iz pojedinih sektora
koji ¢e doprinijeti izradi SRGB-a dajuci svo-
je sugestije, informacije, a na osnovu kojih
Ce se definirati strateski ciljevi, prioriteti i
mjere koje ¢e doprinijeti njihovom ostva-
renju. Konkurentno gospodarstvo, ocuvan
okolis, konkurenta poljoprivreda i razvijeni
ljudski potencijali su prioriteti proizasli iz
zajednicke komunikacije. Pored planiranih
strateskih ciljeva, prioriteta, pratece
infrastrukture, definiranih prateéih pro-
grama, Grad €e se posvetiti i projektima
koje provode drugi subjekti na podrucju
Grada Belis¢a, a nisu direktno povezani s
proracunskim sredstvima Grada ili nemaju
znatan utjecaj na njih (krupniinfrastruk-
turni projekti kojima se bavi Republika
Hrvatska direktno ili indirektno preko
javnih poduzeca — ceste, telekomunikacije,
zdravstvo, pravna regulativa itd.), a jed-
nako tako podrzat ¢e i projekte domacih i
stranih privatnih investitora, pri ¢emu ¢e
se staviti u funkciju servisa za sve poslove

iz svoje nadleZnosti.

Posebno osjetljiva kategorija na podrucju

Grada Belis¢a su poljoprivrednici kojima je
poljoprivreda jedini izvor prihoda. Poljopri-
vredna proizvodnja na podrucju Grada Be-
lis¢a odvija se na oko 4.510 ha, ve¢inom na

obiteljskim gospodarstvima. Najveci broj



obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava
i ostalih subjekata poljoprivrednom se
proizvodnjom bavi na tradicionalan nacin,
medutim josS uvijek nije zadovoljavajuca
stopa produktivnosti, a timei prihod. Po-
ljoprivredna gospodarstva su“usitnjena”, a
sve je veciizazov i kako biti konkuretan na
neuredenom trzistu na kojem prevladava-
juvisoke cijene inputa i nesigurne irizicne
cijene proizvoda koje diktiraju iskljucivo
privatni interesi, iako se poljoprivreda,

uz turizam, smatra strateSkom granom
gosposarstva u Republici Hrvatskoj. U
usporedbi sa zemljama ¢lanicama EU-a
produktivnost rada i produktivnost zemlji-
Staje ispod prosjeka. Dodatni problem je

i neadekvatno koriStenje poljoprivrednih
povrsina u druge svrhe, a postojedi sustav
navodnjavanja kao pilot projekt na soo ha
nije u funkciji (poludovrSena neiskoristena
investicija). Kvalitetna proizvodnju voéa i
povréa nezamisliva je bez odgovarajuceg
sustava navodnjavanja, stoga je jos uvijek
vecina poljoprivrednih proizvodaca ovisna
iskljucivo o vremenskim uvjetima. Poljo-
privredni proizvodaciisticu Cinjenicu da je
lakSe proizvesti nego prodati proizvod, a i
ukoliko se uspije prodati proizvod, onda je
proces prodaje laksi nego konacna napla-
ta. Na podruc¢ju Grada Belis¢a nedostaju i
skladisni kapaciteti kao i hladnjaca koja bi
mogla prihvatiti i izvjesno vrijeme oCuvati
gotove proizvode do pronalaska odgovara-

juceg kupca.

Uocena je potreba osuvremenjivanja i

pracenja svjetskih trendova u pogledu
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tehnologije, mehanizacije i organizacije
poljoprivredne proizvodnje, kao i mar-
ketniga, kako bi se poljoprivreda ucinila
konkurentnom u europskim razmjerima.
Stoga je Grad Belisée pokrenuo dva projek-
ta usmjerena na razvoj i standardizaciju
poljoprivredne proizvodnje s naglaskom na
edukaciji proizvodaca i projektu navodnja-
vanja povrsina na podrucju Grada Belis¢a
sa svrhom uvodenja dohodovnijih kultura
kao 3to su povrce, voce i drugo, a i mogu-

¢em razvoju ekolo3ke poljoprivrede.

Vet duZi niz godina stocarstvo na podrucju
Grada Belis¢a je u velikoj krizi, na sto
ukazuje opadanje broja pojedinih vrsta
stoke, a narocito osnovnog stada kao baze
razvoja stocarstva. Zbog otezanih uvjeta
privredivanja i sve slabijih financijskih re-
zultata, proizvodaci odustaju od stocarske
proizvodnje i sve je viSe svode u okvire proi-
zvodnje za zadovoljenje osobnih potreba.

Znacajnu ulogu u razvoju Gradaimai
civilni sektor koji sve vise preuzima ulogu
u procesu deinstitucionalizacije socijalnih
usluga. Veliki broj udruga na podrucju
Grada Belis¢a bavi se prevencijom socijalne
isklju€enosti ili pruza potporu skupinama
koje su ve¢ marginalizirane kako bi ih po-
novo ukljucile u druStvene i radne tokove.
Udruge se vode nacelom da se planiranje
lokalnog razvoja mora zasnivati na nacelu
socijalne ukljucenosti. Stoga se u prvi plan
stavlja zahtjev za druStvenom integra-
cijom i uskladenos¢u, podrazumijevaci

takvo planiranje koje pokazuje posebnu
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osjetljivost za potrebe i interese socijalno

osjetljivih skupina.

Tijekom cijelog procesa planiranja vodilo
seracuna o medusektorskoj suradniji,
podrazumjevajuci da svaka razina i svaki
sektor zadrze svoje osnovne fokuse, a da u
interakciji ostvare zajednicke, sinergijske
ucinke u obliku odrzivog i pravi¢nog razvo-
jaibitno unaprijedene kvalitete Zivota svih
gradana.

Grad Belis¢e je u prethodnom razdoblju
imao nacrt/radnu verziju Programa
ukupnog razvoja Grada Belis¢a 2009., ali
nije formalno usvojen i nije napravljena
evaluacija postignuca, stoga je neophodno
napraviti i metodologiju praéenja proved-
be SRGB-a 2015.-2020., kao i eventualne
dopune iizmjene ovisno o promjenamau

okruzenju.
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5.1. Geoprometni polozaj

Grad Belis¢e je jedan od sedam gradova
Osjecko-baranjske zupanije koji se prostire
na povrsini od 68,75 kmz2. Cini ga gradsko
naselje Belisée te jos osam naselja: Bistrin-
ci, Bocanjevci, Gat, Gorica Valpovacka,
KitiSanci, Tiborjanci, Veliskovci i Vinograd-
ci. Grad Belis¢e nalazi se na desnoj obali
rijeke Drave kao rubni sjeverozapadni dio
Pridravske nizine Osijeka. Na sjeveru je,
pretezito rijecnim tokom Drave, odijeljen
od juZne Baranje gdje granici s Republikom
Madarskom i Opé¢inom Petlovac. Na
istoku, Grad BeliS¢e, granici s Gradom

Valpovom, a na zapadu s regijom Slavon-

» SLIKA 1. GEOGRAFSKI POLOZAJ GRADA BELISCA
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Slavonska i baranjska dravska obala spoje-
ne su cestovnim mostom koji je izgraden

i puSten u promet 2001. godine. Tako je
BeliS¢e postalo bolje prometno povezano
potencirajudi razvoj prometa prema Belom
Manastiru i Republici Madarskoj. Preko Bi-
zovca je Belis¢e povezano sa Zeljeznickim
pravcem Osijek-Zagreb, a najbliza zracna

luka je Zracna luka Osijek.

5.2. Upravni ustroj

Odlukom Gradskog vije¢a od 12. listopada
2011. godine i novim Statutom osvojen

je novi administrativni ustroj i upravna
politika Grada Belis¢a, u skladu s tada
novim Zakonom o lokalnoj i regionalnoj
(podruénoj) samoupravi. Gradsko vijece,
Gradonacelnik i upravna tijela Grada
BeliS¢a su izmedu sebe podijelili ovlastii
obaveze koje proizlaze izsamoupravnog

djelokruga Grada Belis¢a.

Gradsko vijece, Ciji rad je ureden Poslovni-
kom, je predstavnicko tijelo gradana koje
donosi Statut, proracun i druge akte. Vije-
e Cini17vijecnika. Mandat vije¢nika traje
Cetiri godine. Sve sjednice Gradskog vijeca
su otvorene za javnost, osim u slucajevima

predvidenim zakonom

Gradonacelnik je nositelj izvrsne vlasti.
Njegova odgovornost je izvrsenje grad-
skog proracuna, a bira se neposredno.
Gradonacelnikova prava i duznosti su re-
gulirana zakonom, a svoju duznost moze
vrsiti profesionalno ili kao volonter.
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Gradska uprava odnosno administracija
neposredno provodi i nadzire provodenje
opcih akata te izvrava i sve druge obveze
sukladno nadleznim zakonima. Upravnim
tijelima upravljaju procelnici koji se biraju

na temelju javnog natjecaja.

Grad Belis¢e dodjeljuje trijavna priznanja:
Pocasni gradanin Grada, Grb Grada Belis¢a
za postignuca na druStvenom i kultur-
nom planu te Plaketu S. H. Gutmann za
postignuca na podrucju gospodarstva i

poduzetnistva.

5.3. Gospodarstvo

U Gradu Belis¢u djeluju dvije vrijedne i
vazne tvrtke: najveci hrvatski proizvodac
ambalaznog papira i ambalaze od valo-
vitog kartona Duropack Belis¢e d.o.o..
Duropack je tvrtka koja je preuzela bivsi
kombinat Belis¢e, odnosno tvrtku Belis¢e
d.d., koja pak ima industrijsku tradiciju
staru 130 godina i neposrednije nasljed-
nik tvrtke na ¢ijim je temeljima osnovano
naselje BeliS¢e. Duropack je i jedan od
vodecih proizvodaca ambalaZe u Istocnoj
Europi. Tome u prilog govori i podatak da
preko 75% ambalaznog papira i oko 35%
ambalaZze od valovitog kartona izvozi na
svjetsko trziSte. Ova tvrtka igrala je vaznu
ulogu za razvoj cijele regije te je jedan od
c¢imbenika socijalne sigurnosti za oko 400

zaposlenih (2015.).

0Od1998. godine u BeliS€u svoju tvornicu

ima i njemacka kompanija Harburg
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Freudenberger (koja ima sjediSte u Ham-
burgu). Ova je tvrtka jedan od vodecih
svjetskih proizvodaca pre3a za proizvod-
nju automobilskih guma koja izvozi
¢jelokupnu svoju proizvodnju. Vrijedno je
istaknuti da se svjetski pouznate marke
automobilskih guma kao $to su Goodyear,
Pirelli, Continental, Michelin itd. proizvodi
na preSama koje su nastale u Belis€u.
Tvrtka danas zaposljava 630 radnika s
tendencijom rasta.

Vaznost malog i srednjeg poduzetnistva

i obrtniStva za Grad BeliS¢w ogleda se

u formiranim gospodarskim zonama te
osnovanom Poduzetni¢kom inkubatoru
Polet. U gospodarskim/poslovnih zonama
,Gospodarska zona Belis¢e" (uz rijeku
KaraSicu), ,Trznica Belis¢e" i ,Gospodarska
zona sjever” rade tvrtke kao $to su: Du-
ropack Belis¢e d.o.o., Harburg-Freuden-
berger Belis¢e d.o.o0., TEO-Belis¢e d.o.0.,
Leistritz turbinske komponente Belisce
d.o.o.,Anamil d.o.o., Fochistad.o.o.,
Bili¢-Eri¢ Security, Vukovarsped, Bazdar
d.o.0., M & D, Auto elektro mehanika,
Namotaj, obrt Dado, Krep d.o.o., Belkom,
Intereuropa, Limarija Simi¢, Limarija
Sebastijan, Sirius Belisce.

Za novu gospodarsku zonu ,Kod pruge”
izradena je projektna dokumentacija,
ishodena gradevinska dozvola te se oce-
kuju odgovarajuci natjecaji koji ¢e pomoci
u izgradnji zone koja Ce biti stavljena na
raspolaganje zainteresiranim poduzetni-

cima.

Gradska komunalna tvrtka Kombel d.o.o.
brine o uredenju i CistoCi grada te o zbri-
njavanju otpada. Tvrtka se bavi i drugim
djelatnostima na trzistu. Jedini osnivac

tvrtke je Grad Belisce.

Pocetkom 2014. godine s radom je za-
pocelaitvrtka Hidrobel d.o.o. Belis¢e za
vodne usluge koja je osnovana na temelju
Zakona o vodama i koja je od tvrtke
Kombel d.o.o. preuzela poslove vezane
za proizvodnju i distribuciju vode kao i za
izgradnju infrastrukture za vodoopskrbu i
odvodnju na podruc¢ju Grada Belis¢a i Sire.

Takoder je u100%-tnom vlasnistvu Grada.

Grad Belis¢e je podrucje gdje su poljopri-
vredno zemljistem i hidroenergetski po-
tencijal rijeke Drave najznacajniji prirodni

resursi.

5.4. Stanovnistvo

Prema zadnjem popisu stanovnistva iz
2011. godine Grad Belis¢e ima 10.825 sta-
novnika, od €ega 6.518 otpada na najvece
gradsko naselje Belisce, a ostatak na
preostalih osam naselja. Gledano prema
spolu, Zenskog stanovniStva ima vise, tj.
51,2%, a ostatak od 48,8% Cine muskarci.

Od ukupnog broja stanovniStva 68,6%
¢ine radno sposobni od kojih je 51,2% mus-
karacai48,8% zena. Od radno sposobnog
muskog stanovnista 24,2% Cine stariji od
60 godina, a kod radno sposobnih Zena
taj broj je 38,1%. Prosjecna starost kod

radno sposobnih muskaraca je 39, a kod



zena 42,1 godina. Prema podatcima iz
rujna 2014. godine® Grad BeliS¢e ima 2.332
zaposlenih, a prema podatcima iz listopa-

daiste godine 1551 nezaposlenih.

Hrvati Cine 94,61% beliS¢anskog stanov-
nistva, dok su romska (2,01%) i srpska
(1,83%) nacionalna manjina najbrojnije,

a zatim slijede: Madari (0,28%), Albanci
(0,24%), Crnogorci (0,11%), Nijemci
(0,11%), Rumunji (0,8%), Makedon-

i (0,06%), Slovaci (0,05%), Slovenci
(0,05%), Bugari (0,03%), Rusini (0,02%),
Ukrajinci (0,02%), Bo3njaci (0,1%), Poljaci
(01%) i Talijani (0,1%).

Od ukupnog stanovnistva najvedi dio

od 91,95% Cine katolici. Pravoslavci ¢ine
2,12%, protestanti 0,56%, a ostali krs¢ani
0,65%. Muslimana ima 0,23%, pripadnika
istoCnih religija 0,06%, agnostika i skepti-
ka 0,28%, nevjernika i ateista 2,6 %, a onih

koji se neizjasnjavaju ima1,42%.

|z,o1%| |1,83%| |1,55%|

ROMI

HRVATI SRBI OSTALI

» GRAFIKON 1. STRUKTURA BELISEANSKOG
STANOVNISTVA

8 Podatci dobiveni u instituciji Grad Belisce.
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5.5. Obrazovanje

Djedji vrti¢ Maslacak BeliS¢e poceo je s ra-
dom 1942. godine. Danas vrti¢ pohada oko
200 djece o kojima se brine 20 zaposlenih.
DjecjiVrti¢ Maslacak obuhvacaivrtice u
Bizovcu i Petrijevcima.

Osnovnu skolu lvana Kukuljevi¢a pohada
876 ucenika u 43 odjeljenja, a zaposleno je
62 ucitelja razredne i predmetne nastave.
Podrucne Skole su u VeliSkovcima i Vino-
gradcima, a u Belis¢u djeluje i dislocirani
odjel Glazbene Skole Valpovo.

Gradska knjiznica i ¢itaonica ima vrlo dugu
tradiciju, jo$ od nastanka samognaselja
BeliS¢e, i trenutacno broji preko 35.500
knjiga, a nalazi se u novom suvremeno
opremljenom prostoru.

Tijekom ljetnih mjeseci na gradskom baze-
nu u BeliS¢u organizira se besplatna skola
plivanja za svu djecu s podrucja Grada
BeliS¢a. Kad god je to moguce, Grad je u
2014. godini osigurao besplatne udzbenike
za sve osnovnoskolce, a svake godine razli-
citi programi Osnovne 3kole podrzavaju se
sredstvima iz proracuna. U Skolskoj godni
2014/2015. Grad Belis¢e dodjeljuje stipendi-
je za 38 studenata u mjesecnom iznosu od
900 kn te osigurava besplatan autobusni
prijevoz srednjoskolcima kao i subvenciju
prijevoza za studente s podrucja grada
Belisca.

Od ukupno 10.825 belis¢anskog stanovnis-
tva, 9.121 je onih koji su stariji od 15 godina.
Od njih najvise je onih sa zavrSenom sred-
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» TABLICA 1. OBRAZOVNA STRUKTURA BELISCANSKOG STANOVNISTVA (PODATCI DOBIVENI U

INSTITUCIJI GRAD BELISCE)

10.825 - ukupan broj stanovnika Grada Belisca

9.121 - stanovnici stariji od 15 godina

1-3. 4.77.

bez osnovna
Skole fazre € fazre € Skola
oS oS
164 15 735 2.502

njom skolom, 51,6%. Otprilike duplo manje
ima onih sa zavrSenom osnovnom skolom,
27,4%, dok onih koji su pohadali osnovnu
Skolu od Cetvrtog do sedmog razreda ima
8,1%. Sto se tiCe fakultetskog obrazova-
nja, 5,2% je onih koji su zavrsili sveucilisni
studij, a 4,5% onih koji su zavrsili strucni
studij. Bez Skole je 1,8%, a onih koji su po-
hadali osnovnu Skolu od prvog do trec¢eg
razreda je1,3%. Doktora znanosti je vrlo
mali broj, 0,07%.

5.6. Kulturne i povijesne
znamenitosti i turisticka
ponuda

Objekti povijesne industrijske arhitekture
sacuvani su u srediStu gradskog naselja,
posebice kuce za stanovanje radnika
belis¢anskih tvornica i Zeljeznice (Pekmez
ulica, Zelene kuce), alii zgrade za stano-
vanje upraviteljskog kadra (Velika kuéa,
Bijela kuéa). U sredistu gradskog naselja
nalazi se velika Guttmanova palaca koja
datiraiz1905. godine. Bududi je palaca bila

srednja strucnij  sveucilisni
Skola studij studij CEEORED
4.709 412 477 6

oSte¢ena u Domovinskom ratu, uz pomocé
nadleznog ministarstva i Zupanije prove-
dena je njezina obnova koja je jos u tijeku.
Pored palace nalazi se spomenik Gater —
prvi gateriz Gutmannove pilane, aispred
palace se nalazii spomenik palim borcimai
Zrtvama fasSizma u Drugom svjetskom ratu

koji je postavljen 1948. godine.

Unutar tvrtke Belis¢e d.d. nalazi se spo-
men-vlak, nekadasnje uskotracne Slavon-
sko-podravske Zeljeznice, s lokomotivom
iz1913. godine izgradenom u Munchenu.
Do danas je kompozicija nekoliko puta
restaurirana, a sacuvana je lokomotiva,
tender, putnicki vagon, jedan zatvoreni i
dva otvorena teretna vagona.

U centru gradskog naselja nalazi se spo-
menik-fontana postavljena 1976. godine.
Takoder u centru, u Parku hrvatskih
dragovoljaca Domovinskog rada, nalazi se
broncana skulptura Susret (Ptice). U parku
blizu beli¢Sanske poste nalazi se i Belis¢an-
ska ratna knjiga koja podsjec¢a na godine

razaranja u Domovinskom ratu.



Muzej Belis¢e, koji je otvoren 1975. godine,
pokazuje povijest BeliS¢a od nastanka
pilane uz rijeku Dravu pa do danas. Pod
zaStitu muzeja ulaziigalerija koja je nakon
razaranja Palace Gutmann1992. godine

u Domovinskom ratu, izgubila svoj stalni
postav, a koji ¢e se obnoviti nakon dovr-
Setka obnove Palace Gutmann, odnosno
nakon obnove zgrada industrijske bastine

u Pekmez ulici.

Od godine 1970. u BeliS¢u se organiziraju
Rombergove glazbene veceri u spomen na
skladatelja Sigmunda Romberga. Rom-
berg je djetinjstvo proveo u Belis¢u te je
kasnije veliku glazbenu karijeru ostvario u
Sjedinjenim Americkim Drzavama. Godine
2014. zapoceo je s radom Centar za kulturu
Sigmund Romberg koji se bavi razlicitim
djelatnostima u kulturi — glazbenom,

kazaliSnom i muzejsko-galerijskom.

U Belis¢u takoder djeluje Amatersko kaza-
liSte, ajoS se tradicionalno odrzavaju i Me-
morijal i lvana Nikolnikova-Vanje i Dragutina
Merca-Nunosa te glazbena manifestacija u
spomen na maestra Antuna Lulica.

Za poticanje, organiziranje i koordinaciju
turizma u Gradu Belis¢u zaduZzena je turi-
sticka zajednica. Razlicitim kulturno-tu-
ristiCkim i gastronomskim priredbama i
sadrzajima (vezanima uz Badnjak, Bozic,
pripremanje domacih jela — fiSijada, Ljeto u
BelisCu, Belis¢ansku zlatnu jesen), nastoji
se promicati turizam ovoga kraja. Svako
Silvestrovo organizira se vec tradicional-

ni docek Nove godine na belis¢anskom
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glavnom trgu. Krajem travnja organizira se
akcija ,Volim Belisce, ali €isto" u kojoj su-
djelovati oko 1.000 gradana. Ljetni mjeseci
bogati su zabavnim sadrzajima na bazenu
te organizacijom natjecanja u spremanju
tradicionalnih jela kao Sto je Belis¢anska
¢obanijada na kojoj sudjeluje i vise od 8o
natjecatelja. Mjesec svibanj obiljeZen je
smotrom pasa medunarodnog znacaja,

a u studenom se organizira izlozba malih

Zivotinja.

Ljubiteljima prirode i rekreacije ovaj kraj
ima i te kako $to ponuditi: voZnja biciklom
po dravskoj obali, belis¢éanskim mostom i
biciklistickom stazom do nasipa na lijevoj
obali Drave, zatim posjet pokloncu Svete
Ane u Bistrincima kao omiljenom hodoca-
snickom mjestu stanovnikaSireg podrucja,
boravak u Sumi Cerje, Setnja uz baru
Jugovaca, udicarenje, voznja ribarskim
¢amcem ,Ciklom" po Dravi te dvosatnu

Setnju belis¢anskim podravskim putem.

Clanovi sportskih ribolovnih drustava

te ¢lanovi Lovackog drustva Vepar, ali

i ostali Cuvari prirode nastoje ocuvati
okoli$ i bio-raznolikost ovog kraja kroz
koji protjecCu tri rijeke: Drava, Karasica i
Vucica. Turistima je, osim oCuvane prirode,
na raspolaganju i brojcano mala, ali kvali-
tetna ugostiteljska ponuda, od kafi¢a do

restorana.

5.7. Vjerski zivot

Bogatstvo i raznolikost ve¢inskog i manjin-
skog stanovnista u Gradu Belis¢u doveli
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su do prakticiranja razlicitih vjera te nje-
govanja razli¢itih obicaja. lako su vecina
stanovnika katolici, ne treba zanemariti ni

pravoslavce, zidove, evangelike i druge.

Zupna crkva svetog Josipa Radnika
izgradena je 1970. godine prema projektu
arhitekta Julija Domanovca. Uz crkvu

se takoder nalazii samostan franjevaca
treCoredaca glagoljasa €iji su oci bili do-
sadasnji upravitelji i kapelani belis¢anske
Zupe. U Zupi pastoralno djeluje nekoliko
zajednicaiudruga: ZajednicaVjerai
svjetlo, Udruga svetog Vinka Paulskog,
Franjevacka mladez (FRAMA), Franjevacki
svjetovnired (FSR), Mali tecaj Kursiljo

te, takoder, i crkvena pjevacka drustva:
Zbor Zupe svetog Josipa Radnika, Crkveno
pjevacko drustvo MIR, Djecji zbor i zborovi
u filijalama Bistrinci i KitiSanci. Crkveno
pjevacko drustvo MIR je u svojih 25 godina
djelovanja ostvarilo izuzetne uspjehe,
izmedu ostalog i osvajanje zlatnih plaketa
na drzavnim natjecanjima, alii zlatna
plaketa na Olimpijadi zborova u Rigi 2014.

godine.

Rimokatolicka kapelica posvecena Maloj
Gospi podignuta je1891. godine i dan danas
je u funkciji Sto je Cini najstarijom zgradom
namijenjenoj bogosluzju. U gradskom
naselju Belis¢e takoder postoji Evandeoska
crkva te Krs¢anska adventisticka crkva —

Mjesna crkva Belisce.

Dan Grada Belis¢a i ujedno crkveni god
slave se 1. svibnja na blagdan svetog Josipa
Radnika.

Prigradska naselja u Gradu Belis¢u spadaju
u nadleznost jos tri Zupe: Zupa sv. Roka Ve-
liskovci, koja obuhvaca naselja Veliskovci,
Gat i Tiborjanci, Zupa sv. Filipa i Jakova Bo-
canjevci, koja obuhvacda naselja Bocanjevci
i Gorica Valpovacka, te Zupa Bezgrjesnog
zaCeca BDM Valpovo, pod koju spada
naselje Vinogradci. Sva naselja imaju

svoje zupne ili filijalne crkvene objekte Cije
odrzavanje podupire i Grad kroz pomoci iz
proracuna. Crkveni godovi u prigradskim
naseljima su kako slijedi: Bistrinci 20.ko-
lovoza - Sv. Stjepan Ugarski; Bocanjevci
3.svibnja — Sv. Filip i Jakov, ali crkveni god
slave na1. svibnja; Gat 6. kolovoza — Preo-
braZenje Gospodinovo; Gorica Valpovacka
15.kolovoza — Uznesenje BDM; Kitisanci
24.lipnja — Sv. lvan Krstitelj; Tiborjanci
21.rujna — Sv. Matej Apostol; Veliskovci
16.kolovoza - Sv. Rok; Vinogradci1.nedjelja

u listopadu — Gospa od krunice.

5.8. Socijalna skrb

Grad Belis¢e kroz svoj proracun osigurava
sredstva za pomoc socijalno ugrozenim
stanovnicima te sredstva za provodenje
programa ,Pomoc u kudi starijim i nemoc-
nim osobama”, a jos se provodi i projekt
,Dnevni boravak za starije osobe". Korisnici
zajamcene minimalne naknade imaju
mogucnost podnijeti zahtjev za isplatu

pomocdi za ogrjev.

U suradnji s drugim nadleznim institucija-
ma pristupa se provedbi niza preventivnih
projekata usmjerenih na potrebe djece i



mladih: ,Zajedno mozemo vise", ,Bicikliraj-
mo biciklisticCkom®, ,Sigurnost u prometu”,
Jnicijativa mladica” i sli¢ni projekti.

Rad medicinsko-biokemijskog laboratorija
u Belis¢u kao i rad Dislocirane jedinice
poludnevnog boravka Djec¢jeg doma Klasje
iz Osijeka u Bistrincima, za djecu s potes-
ko¢ama u u€enju s podrucja Grada Beli3¢a,

sufinancirani su iz Programa socijalne skrbi.

Grad Beli¢e podrzava i rad udruga koje se
bave izvaninstitucionalnom skrbi odnosno
pruzanjem novih socijalnih usluga kroz

partnerstva u projektima.

5.9. Sport

Zbog velikih sportskih rezultata sportasa
koji su postali poznatiizvan granica
Republike Hrvatske, Belis¢e nosi naziv
grada sporta. Oko tisu€u aktivnih sportasa
ukljuceno je u tridesetak sportskih udruga
$to u gradskom naselju Belis¢e, Sto u pri-
gradskim naseljima.

Igre na vodi organiziraju se na otvorenom
olimpijskom bazenu, izgradenom 1978.

godine, u naselju Belis¢e kao i brojni drugi
rekreativni sadrzaji koji se nude posjetite-

ljima u ljetnim mjesecima.

Zajednica Sportskih udruga zaduzena

je za brigu i koordinaciju rada sportskih
udruga na razini Grada Belis¢a. Nogomet
je najmasovniji, alii sport s najduzom
tradicijom. Medutim, treba istaknuti i

druge sportove: bocanje, gimnastiku,
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judo, kajak/kanu, koSarku, kuglanje, lov,
odbojku, planinarenje, ribolov, rukomet,
stolni tenis, streljastvo, Sah, tenis.

Belis¢e se moze pohvaliti s nekoliko izvr-
snih sportasa pojedinaca svjetskoga glasa:
najtrofejniji muski hrvatski zlatni olimpijac
kanuist Matija Ljubek, svjetski prvak kanu-
ist Ivan Sabijan, kuglasi - Pavica Galo3evi¢
(udana Romi¢), s osvojenom zlatnom
medaljom u paru na svjetskom prvenstvu

i Damir Fuckar, takoder s osvojenom zlat-
nom medaljom na svjetskom prvenstvu, te
Sahistica Zorica Puljek (udana Puljek-Salai)
kao drzavna prvakinja, olimpijka i medu-

narodna majstorica.

Za kvalitetan rad dvoranskih sportova sva-
kako je vazna nastavno-sportska dvorana
koja moze primiti 800 posjetitelja. Poseb-
na atrakcija je umjetna stijena, najbolja u
Hrvatskoj, visoka devet metara s nagibima
i za poCetnike, alii za naprednije penjace.
Unutar sportsko-rekreacijskoj centra na-
laze se ivanjska igraliSta za nogomet, ru-
komet, koSarku, tenis, odbojku na pijesku i
bocanje, dok se u sklopu dvorane nalazi se

kuglana sa Cetiri staze.

Koliko je sport vazan za Grad Belis¢e i nje-
gove stanovnike vidi se iz brojnih aktivnih

sportskih klubova.
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Prilikom izrade Strategije razvoja Grada
BeliS¢a neophodno je bilo uvaziti misljenja
predstavnika razliCitih sektora prisutnih na
tom podrudju. U suradnji s predstavnicima
Grada definirana su Cetiri kljucna sektora:
poljoprivreda, gospodarstvo, javnii civilni
sektor, a Ciji predstavnici mogu dati jasniji

pregled stanja po pojedinom sektoru.

Na tematskim radionicama iznesena su
stajalista pojedinih lokalnih dionika, 3to u
svakom slucaju ne predstavlja jedinstveni
stavy, ali je znacajan doprinos u definiranju
prioriteta razvoja, kao i mogucih prove-
divih aktivnosti. U prostorijama Gradske
uprave odrZane su Cetiri tematske/sektor-
ske radionice vezane uzizradu razvojne
strategije Grada BeliS¢a. Na tematskim/
sektorskim radionicama konzultanti
tvrtke Modra nit d.o.o. okupili su pred-
stavnike gospodarstva, javnog sektora,
sektora poljoprivrede i civilnog sektora

s podrucja Grada. U pripremi pojedinih
dijelova strategije sudjelovale su ekspertne
radne grupe sastavljene od predstavnika
drugih gradskih upravnih tijela, trgovackih
drustava u vlasnistvu Grada i institucija
znacajnih za provedbu politika regional-

nog razvoja u Gradu BeliS¢u.

Svim sudionicima tematskih radionica
predstavljena je metodologija i svrhaizra-
de strategije koja ¢e pridonijeti uspjesnom
i u¢inkovitom upravljanju razvojem, kao

i pripremi tijela Gradske uprave i ostalih
nositelja razvoja za ucinkovito koristenje
strukturnih fondova Europske unije.

6.1. Javni sektor

Obuhvatio je predstavnike javne uprave,
predstavnike tvrtki u vlasniStvu/suvlasnis-
tvu Grada, predstavnike mjesnih odbora,
gradske vijecnike, predstavnike javnih
institucija (u prilogu br. 3 lista sudionika).
Informaciju o tematskim radionicama
Grad je poslao na sve relevantne adrese,

a na sluzbenim stranicama Grada je nacrt
strategije bio dostupan, stoga su se svi za-
interesirani mogli ukljuciti sukladno svojim

prioritetima, resursima i interesima.

Predstavnici javnog sektora dijele raz-
misljanje da su ,zdrave javne financije”
klju€ne za uspostavu uvjeta za razvoj,
odrzivost i otvaranje novih radnih mjesta
na podrucju Grada Belis¢a. Vazno je dobro
planirati, imatijasneirealne ciljeve, kao i
provedive mjere koje ¢e doprinijeti izlasku
iz teSke gospodarske situacije. Postoji
visoka razina svijesti predstavnika ovog
sektora da ¢e se fiskalna konsolidacija
morati dogoditi na svim razinama, da ce
javni sektor morati podnijeti svoj dio ,te-
reta i odgovornosti’, kao i svijest da ce se
neki kriznii/ili nepopularni potezi morati

dogadatiistovremeno.

Visoka su oCekivanja od SRGB-a u smislu
odredivanja jasnih prioriteta, prema koji-
ma Ce se onda donositi i odredene odluke
kako bi se proveli odredeni koraci konsoli-
dacije usmjerenih na bududi stabilan rast

i razvoj pojedinih sektora na onu razinu
koja ¢e biti u datom momentu najoptimal-

nija ili najucinkovitija. Svakako bi trebalo



razmisljati o ,stavkama koje povecéavaju
rast”, kao Sto su obrazovanje i vjestine,
istrazivanje i razvoj te inovacije, ulaganje u
mreze, primjerice brzi internet, energetska
i prometna povezanost, a da sve to bude
uskladeno s klju¢nim tematskim podrucji-
ma ,visih strategija” (Zupanijske razvojne
strategije, Sektorske strategije, Operativni
programi i strategija Europa 2020).

Na tematskoj radionici otvoreno je nekoli-
ko pitanja koja se direktno ticu rada javne

uprave:

» pitanje efikasnosti javne uprave,
odnosno kako bi uprava mogla postati

ucinkovitija, a gradani zadovoljniji

» pitanje nagradivanja i sankcioniranja

djelatnika

» pitanje koje se odnosi na poticanje
cjelozivotnog ucenja i stjecanje novih

vjestina i kompetencija

Stavovi sudionika tematske radionice su
bili dosta ujednaceni i zajednicka je kon-
statacija da bi nacionalne, regionalnei lo-
kalne vlasti trebale graditi partnerstva, po-
vezujudi socijalne partnere i predstavnike
civilnog drustva, kako bi se najoptimalnije
koristili resursi, racionalizirali programi, a
sve sa zajednickim ciljem podizanja kvali-
tete zivota stanovnika na podrucju Grada
BeliS¢a. Uspostavljanjem trajnog dijaloga
izmedu razlicitih razina vlasti i pojedinih
sektora, kao i uspostavljanjem i odrzava-
njem aktivne komunikacije s gradanima

podici Ce se razina zadovoljstva Zivota i
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rada i lakSe prebroditi sadasnji i buduci

izazovi.

6.2. Sektor poljoprivrede

Obuhvatio je predstavnike obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava i obrta
koji se bave razli¢itim djelatnostima — od
poljoprivrednih proizvodaca do pruzatelja

turistickih ili ugostiteljskih usluga.

Na podrucju Grada Belis¢a ima registrira-
nih oko 100 OPG-ova koji se bave razlicitim
djelatnostima u okviru poljoprivrede. Na
tematskoj radionici sudionici su imali
razlicite stavove o modelu razvoja na
podrucju Grada Belis¢a. U definiranju ra-
zvoja poljoprivredne djelatnosti na svojem
podrucju Grad Belis¢e bi trebao polaziti od
svojih ukupnih prirodnih resursa, vodeci
racuna o njihovoj mogucoj iskoristenosti.
Ruralni, agroili ekoturizam predstavlja
novu razvojnu moguénost u uvjetima re-
strukturiranja seoskog gospodarstva, ali je
vazno voditi racuna i o postojecoj prostor-
noj uskladenosti, odnosno u eventualnoj
doradi prostornog plana voditi racunaio
interesima OPG-ova.

Maksimalna pozornost posvetila se mo-
guénostima koje nude razli¢ita Ministar-
stva (Ministarstvo turizma, poljoprivrede,
poduzetnistva), ali se ujedno i otvorilo
pitanje institucionalne podrike na razini
Grada, tj. tko ¢e pomodi svim zainteresi-
ranim subjektima, a posebno OPG-ovima

na podrucju Grada Belis¢a da se uspjesno
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natjecu za potpore kojih je u najavi sve
viSe. OCekuje se da Grad pruzi neku vrstu
logistike, tehni¢ke pomodi, savjetodavne
pomocdi u pocetnim koracima kako se
prijaviti i odgovoriti na sve izazove admi-
nistrativne prirode. Nije realno ocekivati
da OPG-ovi koji se bave poljoprivredom
Jmaju vremena pisati projekte, adai
plate nekog konzultanta — kako znaju da
jetodobro napisano®, a da se opet s druge
strane od njih oCekuje da budu pokretaci
razvoja i stvore uvjete za nova zaposljava-

nja i samozaposljavanja.

Nadalje, istaknut je problem nedovoljnog
informiranja o trendovima, o Zajednickoj
poljoprivrednoj politici, o Strategiji razvoja
poljoprivrede u RH, a to bi trebalo olaksati
planiranje buducih aktivnosti, a narocito
onih vezanih za poljoprivredne proizvoda-
Ce. Predstavnici OPG-ova su preuzeli dio
odgovornosti za vlastitu “neinformiranost,
nedostatak motivacije i nedovoljan interes
za pracenje novih tehnologija, trendova,
zahtjeva trzista, ali oCekuju da i ostali dio-
nici koji su dio poreznog sustava takoder
preuzmu inicijativu. Razina medusobnog
povjerenja je na preniskoj razini, nema
spremnosti za zajednickim djelovanjem,
dosta je prisutna skepti¢nost i pomanj-
kanje volje za pokretanjem bilo kakve

inicijative.

Imajuci u vidu podatak da EU broji viSe od
500 milijuna potrosaca kojima je potrebna
pouzdana opskrba zdravom hranom po

prihvatljivim cijenama, apsurdno je da ovaj

sektor bude nestabilan i nesiguran i bez
perspektive za zaposljavanjem mladih ljudi
u tom sektoru. Ostalo je otvoreno nekoliko
pitanja, a ije rjeSavanje” bitno utjece na

daljnje planiranje aktivnosti u ovom sektoru:

» kako se prilagoditi globalnom trziStu
natjecanja, kako uopée konkurirati bez

strategije

» kako uopce nesto pokrenuti kad je gos-
podarska i financijska kriza sve dublja

—nema ,zdravog" kapitala

» klimatske promjene sve viSe utjecu na
ovaj sektor (istaknuta je problema-
tika poplavljenih podrug¢ja — susnih
podrucja, a ,Drava je par metara dalje”
te pitanje navodnjavanja i vec uloZenih
sredstava u investicije koje sve vise gube
svoju funkciju i propadaju (SN Gat)

» kako dugorocno planirati kad faktori
proizvodnje poput goriva i gnojiva ,div-

ljaju” svaki dan

» kako savladati dvostrukiizazov: pro-
izvoditi hranu, a istovremeno brinuti
o okoliSu i pritome oCuvati bioloSku
raznolikost

» kako zapoceti proces dobivanja oznake
izvornosti/zemljopisnog porijekla —
oznaku za europsku kvalitetnu hranu

usko povezanu s odredenom regijom

Zajednicki zakljucak je da poljoprivreda ne
obuhvaca samo proizvodnju hrane, nego

se odnosiinaruralne zajednice i ljude koji
u njima Zive, a pogotovo na dragocjene, a

nedovoljno iskoristene prirodne resurse.



Istaknuto je i da se veliki dio Zajednicke

poljoprivredne politike upravo odnosi na

ruralna podrudja, a tu je prilika za Slavoniju

i OPG-ove koji djeluju na tom podrudju,
pogotovo 5to se u ovom dijelu RH ruralna
podrucja nalaze u svom izvornom prirod-

nom stanju.

6.3. Sektor gospodarstva

Obuhvatio je gospodarstvenike, predstav-
nike/vlasnike/suvlasnike mikro, malih i
srednjih poduzeca (u prilogu br. 3 lista su-
dionika). lako je na tematskoj radionici su-
djelovao relativno mali broj gospodarstve-
nika, vodila se vrlo kvalitetna diskusija i svi
prisutni su imali dovoljno kompetencija da
daju kvalitetan presjek stanja gospodar-

stva na lokalnoj razini. Osvrt sudionika na

radionici odnosio se na stvaranje preduvje-

ta za razvoj gospodarstva. Osim stvaranja
infrastrukturnih preduvjeta (opremanje
poslovnih zona) i pozitivhe poduzetnicke
klime (razni benefiti u vidu oslobadanja
ilimanjih davanja poduzetnika pocetnika
i ino-investitora), Grad se trudi osigurati
aktivnu pomo¢ u informiranju i pripremi

poduzetnika u natjecanju za potpore.

Imajuci u vidu dio mjera koje ¢e drzave
¢lanice morati provoditi na nacionalnoj
razini, kao Sto su: odbacivanje subvencije
Stetne za okolis, razvijanje pametne,

poboljSane i potpuno povezane prometne

i energetske infrastrukture te u potpunosti

iskoriStavanje informacijske i komunika-

cijske tehnologije, iskazana je zabrinutost
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u spremnosti ljudskih resursa na svim

razinama da se te mjere i provedu.

Svajavnaiposlovna infrastruktura ¢e morati
primjeniti regulativu i standarde u gradnji te
trzisno utemeljene instrumente kao Sto su
porezi, subvencije i nabava kako bi smanjile
potro3nju energije i resursa te koristiti struk-
turalne fondove kako bi ulagale u energet-
sku u€inkovitost javnih zgrada i u€inkovitije

recikliranje. Otvorilo se niz pitanja:

» kako poticatiinstrumente Stednje ener-
gije koji mogu podiéi razinu uc¢inkovito-
sti u sektorima koji intenzivno koriste
energiju, a to zahtjeva dodatna ulaganja

koja poduzetnici teSko mogu podnijeti

» ocekuje se intenzivno koriStenje infor-
macijskih i komunikacijskih tehnologija
kako bi se mogli ravnopravno ukljuciti
u konkurentost, a to zahtjeva dodatno

ulaganje u ljudske resurse

» kako smanjitiadministrativni teret i
unaprijediti kvalitetu poslovne legislati-
ve ili podici razinu svijesti o medusobnoj
zavisnosti svih gospodaraskih subjekata
—nitko ne mozZe sam

» kako uspostaviti ili podiéi razinu
suradnje s dionicima iz raznih sektora
(tvrtkama, trgovackim savezima,
akademskom zajednicom, nevladinim
udrugama, udruzenjima potrosaca)
kako bi se otkrila uska grla i razvila za-

jednicka strategija odgovora na izazove

U krizi se pokazalo koliko su gospodarstva

povezana ina lokalnojinaregionalnojina
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nacionalnoj razini. Postala su uzajamno
ekonomski ovisna (neplac¢anje — povlaci
cijeli niz negativnih efekata), a upravo
medusobno uskladeno djelovanje uz
podrsku i ostalih sektora je moguéi model
poboljSanja situacije. Javne financije i
fiskalna disciplina moraju biti postavljene
na sigurne i stabilne temelje, a razina
odgovornosti svih dionika bi se trebala
Lpopeti na visu razinu”. Prilikom planiranja
projekata za EU vazna je likvidnost svih
subjekata, a u ovom trenutku na podrucju
Grada Belis¢a vrlo je malo onih koji se
mogu upustiti u pripremu i provedbu EU
projekata. Pored nestabilnog financijskog
okruzenja, spremnost na koriStenje
kredita ili trazenja neke druge podrske od
strane poslovnih banaka ili nekih drugih
subjekata (npr. Grada ili Zupanije) svedena

jenaminimum.

Privatni poduzetnici, predstavnici malih

i srednjih poduzeca istaknuli su kako
obrazovni sustav ne prati potrebe trzista
rada, Sto uveliko pridonosi hiperprodukciji
pojedinih zanimanja, a u isto vrijeme javlja
se potreba za nekim zanimanjima koja su
viSe vezana za obrt ili direktno ukljucivanje
u proizvodni proces, a ve¢ nekoliko godina
nitko ne otvara takve obrazovne progra-
me. U buducem planiranju na lokalnoj
razini treba potaknutiinicijativu da se
programi na podrucju regije prilagode
potrebama regije, da se mladima nastoje
pruziti vjeStine koje zahtjevaju odredena
zanimanja, a uklapaju se u prioritete

razvoja mikro, srednjih i velikih poslovnih

subjekata (npr. HF dugorocno planira svoje
ljudske resurse i ve¢ sada zna koji ¢e mu
profili/ili koje vjeStine trebati u narednih
nekoliko godina).

6.4. Civilni sektor

Obuhvatio je predstavnike udruga razlicitih
profila — od udruga koje se bave pitanjima
osoba s invaliditetom, braniteljskih udruga,
sportskih udruga pa do udruga za zastitu
okolisa, dobrovoljnih vatrogasnih drustava
itd. (u prilogu br. 3 lista sudionika).

Stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj
civilnog drustva jedna je od pretpostavki i
mjerila demokracije i stabilnosti politickog
sustava svake zemlje. Predstavnici udruga
suvazan segment i poveznica izmedu ra-
zlicitih sektora. lako svaka od udruga ima
definiranu ,svoju” interesnu orijentaciju,
,svoje” ¢lanstvo, ,svoje” vrijednosti, sve
podjednako daju svoj doprinos jasnom
sagledavanju stanja na podrucju Grada
Belis¢a u smislu poznavanja svakodnevnog
Zivota i standarda gradana. Primjenjujuci
slobodu izrazavanja, javnog okupljanja i
gradanskog neposluha zajednicki je stav
da civilno druStvo treba biti neovisno

bez obzira na trenutnu politi¢ku opciju,
odnosno da se ne narusavaju ustavne

vrijednosti (vrednote).

Udruge s podrucja Grada Belis¢a bez obzira
na interesnu orijentaciju i lanstvo slozile su
se da se zajednickim djelovanjem moze po-

sti¢i puno vise, nego svaka udruga za sebe.



Jos uvijek se najvedi dio udruga s podrucja
Grada naslanja na lokalni i regionalni pro-
racun, koji vise ima ,simbolicko" znacenje
u smislu podrske nego Sto zaista moze po-
sluziti za provedbu kvalitetnih i dugoroc-
nih programa. Pred udruge se stavljaju do-
datniizazoviiocekuje se na svim razinama
da se podigne stupanj ,profesionalizacije”,
odnosno novi Zakon o udrugama predvida
ispunjavanja vise administrativnih zahtje-
va, zahtjeva kompleksnost vjestina osoba
koje zastupaju udrugu (mora se poznavati
pravni sustav, racunovodstveno poslova-
nje, postupci likvidacije itd.), Sto izaziva

iskrenu zabrinutost za buduce djelovanje.

S jedne strane drzava pokrece proces dein-
stitucionalizacije sustava socijalne skrbi,

a od udruga se oCekuje da preuzmu dio
odgovornosti na volonterskoj osnovi ili bi
se trebalijaviti na Poziv za dodjelu bespo-
vratnih sredstava, 5to je za vecinu lokalnih
udruga prezahtjevan zadatak.

Pored toga $to udruge brinu o kategorija-
ma gradana koje su na neki nacin margi-
nalizirane, pruzaju i odredene neformalne
edukacije za kojima se ukaze potreba.
Unatoc kvalitetnom angazmanu udruga u
nastojanju da se smanji socijalna/ekonom-
ska iskljucenost, njihovom sufinanciranju
projekata i programa, nadlezna ministar-
stva ih joS nisu prepoznala kao pruzatelje
neformalnog obrazovanja.

Klju€na pitanja:

» udrugama je prepusteno da se same
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snalaze u ,borbi protiv siromastva”,
stoga Sto one najbolje poznaju situaciju
i podrucje u kojem djeluju, ali ostaje
otvoreno pitanje kako uspostaviti kva-
litetan okvir za lokalne OCD-ove koje
pruZaju socijalne usluge na lokalnoj ra-

zini, a da to bude na volonterskoj osnovi

» dostupnos¢u Europskog socijalnog fon-
da otvaraju se brojne prilike, ali nedo-
staje ljudskih i financijskih kapaciteta i

za status prijavitelja i za status partnera

» kako potaknuti umrezavanje kad sve
udruge Zele visok stupanj autonomije u

svom radu

» vecina udruga na podrucju Grada
BeliS¢a smatra se ,malima”i primjenom
novog Zakona o udrugama i novim pra-
vilima financijskog poslovanja ne vide
svoj nastavak rada ili dosadasnje osobe
koje zastupaju udrugu ne bi to vise ra-
dile upravo iz staha od sve zahtjevnijeg
administrativnog pristupa

Zakljucak sudionika tematske radionice

je da u Gradu Belis¢u postoji podrska radu
udruga od strane lokalne uprave, da su
udruge spremne sudjelovati u izradi kriteri-
ja za dodjelu sredstava (primjenom novog
Zakona o udrugama, jedinice lokalne/regio-
nalne samouprave morat e definirati jasne
kriterije i procedure za dodjelu proracunskih
sredstva) te su spremne dati svoj doprinos u

izradi planskih razvojnih dokumenata.
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Drustvene djelatnosti i OCD

veliki broj OCD-ova (80-ak) s najmanje 1.000 aktivista
visoki udio volonterskog rada
udruge koje postizu uspjehe na Zupanijskoj/regionalnoj razini

djelatnici u ustanovama iz podrucja drustvenih djelatnosti aktivno ukljuceni u progra-
me razvoja zajednice

relativno bogat i raznovrstan kulturni program
know-how iz PCM-a (Grad Belis¢e, Udruga Zvono)

» web-portal kao informativni servis gradanima o radu udruga i ustanova iz podrucja
drustvenih djelatnosti

vV vyyYvyy

vy

Gospodarstvo

» duga tradicija industrijske proizvodnje (know-how i materijalna infrastruktura)

» stabilno poslovanje firme Harburg Freudenberg d.d. malim poduzetnicima daje osjecaj
sigurnostii otvara poslovne prilike

» know-how ireference iz podrucja energetske ucinkovitosti (7o aktivnih ¢lanova Drus-
tva energeticara)

» postojanje infrastrukturne podrske malom i srednjem poduzetnistvu (razvojni centar,
poduzetnicki inkubator)

» solidna prometna povezanost

Poljoprivreda

» znanje (dugogodisnje iskustvo i tradicija bavljenja poljoprivredom)

» motiviranost (moguénost vrednovanja svoga rada, educirani i vrijedni poljoprivrednici,
prilagodljivi ljudi, razvijena ekoloSka svijest, sklonost prema ¢uvanju tradicionalnih
vrijednosti)

» vlasnistvo nad zemljom (jasni ciljevi i odrZivost)

» prirodni resursi (o€uvane poljoprivredne povrsine, relativno nezagadeno tlo mineralnim
gnojivima, raspolozivost vodnih resursa)

» klimatski uvjeti (geo polozaj koji omogucuje razlicite vrste proizvodnje)

» znatna koli¢ina neobradenog tla (neiskoriSteno zemljiste, dostatnost kolicine poljopri-
vrednog zemljista)

SLABOSTI

Drustvene djelatnosti i OCD
» mali broj udruga/institucija koje imaju know-how iz PCM-a i kapacitet za provedbu EU
projekata
» nedostatna alokacija sredstava za programe udruga
» pretezni broj udruga financira se iskljucivo ili preteZzno iz proracuna Grada Belis¢a

» nedovoljna transparentnost dodjele sredstava iz gradskog proracuna OCD-ovi nedo-
voljno medusobno suraduju

» nedostatna povezanost i podrska OCD-ova u ruralnim prostorima



» ustanove iz podrucja drusStvenih djelatnosti nemaju dostatne ljudske kapacitete za
sudjelovanje u EU natjecajima

nedostatna znanja i vjestine potrebne za odrzivo upravljanje radom OCD-ova
slaba posjecenost kulturnih dogadanja, nezainteresiranost i apatija gradana
razvojni kapaciteti nedovoljno povezani (inkubator za udruge, razvojni centar i dr.)

vV VvYyywy

djelomi€no ograniceno sudjelovanje u drustvenim procesima i javnim dogadanjima
udrugama invalida (nepostojanje pristupnih rampi)

Gospodarstvo

» ne postoji analiza postojeceg stanja gospodarstva (resursna osnova i razvojni potencijal)
» ne postoji otvorena komunikacija medu raznim dionicima gospodarskog razvoja

» nepostojanje jasne vizije i strategije gospodarskog razvoja koja bi ukljucila sve klju¢ne
dionike i bila zasnovana na sinergiji i boljem koriStenju postojecih resursa

drvna industrija, kao temelj razvoja Belis¢a, je unistena

nepovoljna ulagacka i poduzetnicka klima

poslovna zona nedostatnih prostornih kapaciteta

stanovnistvo nedovoljno poduzetnicki orijentirano (dugogodiSnja ovisnost o Belis¢u d.d.)

veliki broj nezaposlenih, niska plateZzna sposobnost stanovnistva lo3a je osnova za
razvoj poduzetnistva

vV VvVvyVvyy

» netransparentna razvojna strategija poduze¢a DUROPACK d.d. poslovnoj i lokalnoj zajednici
daje osjecaj nesigurnosti (iz perspektive malog poduzetnika ne postoji prostor za dijalog)

» uslugeiinfrastruktura poduzetni¢kog inkubatora nisu u cijelosti prilagodeni potreba-
ma malih i srednjih poduzetnika

» smjeStajni kapaciteti nedostatni i neprilagodeni zahtjevima suvremenog trzista (niska
kategorija)

Poljoprivreda

» nemotiviranost mladih ljudi za bavljenje poljoprivredom (poremecen sustav vrijednosti
—rad nije cijenjen)

» nema udruzivanja (niska razina medusobnog povjerenja, losa iskustva iz proslog sustava)

nedostatak pratece infrastrukture (zbrinjavanje i €uvanje gotovih proizvoda — skladi-

Stenje, hladnjaca)

lokalna uprava ne prati potrebe poljoprivrednika (GUP nije uskladen s realnim potrebama)

nedostatak smede signalizacije (oznake za OPG-ove koji nude usluge)

postojedi sustav navodnjavanja nije iskoristen (nekoristenje resursa — oko Gata)

v

poljska infrastruktura ne odgovara uvjetima

(Bistrinci) — nema dovoljno otresnica, poljski putevi zapusteni

upitan sustav poticaja (neadekvatan u provedbi, a sve veca ovisnost poljoprivrednika o
poticajima)

» sve |oSija financijska situacija (nedostatak materijalnih sredstava za provedbu mjera
zastite okoliSa, ogranicen financijski potencijal za razvoj, neisplativost proizvodnje za
poljoprivrednog proizvodaca)

» nedovoljna edukacija (uglavnom starija generacija se bavi poljoprivredom, slaba infor-
miranost o trendovima i primjerima dobre prakse)

» rascjepkane poljoprivredne povrsine (rascjepkane povrsine koje bi trebalo okrupniti,
premale parcele)

» otpor promjenama (slaba educiranost proizvodaca i kupaca, otpor pri usvajanju novih
praksi, promjena u nacinu razmisljanja)

vV VvV VvV VvVvyy
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Drustvene djelatnosti i OCD

» EU fondovi koji mogu osigurati sredstva za drustveni razvoj

» ESFiStrategija razvoja drustvenog poduzetnistva kao osnova za pokretanje programa
socijalnog zaposljavanja i drugih oblika druStvenog poduzetnistva

» partnerstva sa srodnim udrugama iz zemlje i inozemstva kao prilika za rast i razvoj

» daljnji razvoj ljudskih resursa — permanentno obrazovanje, razvijati programe koji
odgovaraju kapacitetima OCD-ova (ekoloski, turisticki, sportski, marginalne skupine,
kulturni), razvijanje medunarodne suradnje

» ocuvanje industrijske tradicije i arhitekture (prenamjena industrijskih zgrada u hostel,
sadrzaji za mlade, zastitna radionica za osobe s invaliditetom (proizvodnja namjestaja
od papira), podrska socijalnim programima, njegovati gradanski image kroz manife-
stacije s temama: papir, drvo, metal, sport, inovacije

» razvijati razliCite oblike turizma: kulturni, avanturisticki, lovni

» programi i projekti u provedbi (poticati umrezavanje — klasteri, jacanje financijskih
kapaciteta organizacija, podrska kroz fondove za sufinanciranje projekata, poticati
osnivanje zadruga

» nadogradnja postojeéih materijalnih resursa (tehnoloska modernizacija, odrzavanje
opreme, dugorocnije koncesije i povoljni najam prostora)

Gospodarstvo

» dugaiuspjesSna sportska tradicija otvara moguénost razvoja sportskog i rekreativnog
turizma

» energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije aktualni u nacionalnim te programi-
ma i politikama EU-a otvaraju moguénost sustavnog razvoja tog sektora te stvaranje
novih radnih mjesta (centar znanja, energetske zadruge, energetski nasadi, sabirni
centar za sjecku idr.)

» EUinacionalni programi i politike podrzavaju razvoj odrzivih modela drustvenog
poduzetnistva (alocirani fondovi) $to otvara moguénost zaposljavanja marginaliziranih
skupina

Poljoprivreda

» rijeka Drava — moguénost vece iskoristivosti za navodnjavanje — smanjiti utjecaj prirod-
nih nepogoda na proizvodnju, razvoj rjecnog turizma

» EU - fondovi (razvoj ruralnog podrucja, poticanje zaposljavanja u ruralnom dijelu RH,
strukturni fondovi ruralnog razvoja, poticaji i mjere za ,greening” kroz npr. poljoprivred-
no-okolisne mjere)

» razvoj konkurentskih proizvoda na globalnom trzistu, zastita/brendiranje autohtonih
proizvoda, Ciste zemlje i zdrave hrane, marketing i bolja prodaja proizvoda)

» sinergija poljoprivrede i turizma (proizvodnja organske hrane i plasman kroz turizam)

» eko poljoprivreda (razvoj ekoloSke i odrzive poljoprivrede, faktor prepoznatljivosti
unutar EU-a)
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PRIJETNJE

Drustvene djelatnosti i OCD

» nemogucnost vlastitog sufinanciranjai predfinanciranja projekata (ograni¢ene mo-
guénosti povlacenja sredstava)

“gubljenje” ljudskog potencijala i €lanstva (gasSenje civilnog sektora/odumiranje udruga)

» sporost administracije na svim razinama (ugovorna tijela, gubi se likvidnost udruge
zbog Cekanja na povrat sufinaciranih sredstava)

» socijalno-politicko-ekonomska nestabilnost (nemoguénost kontinuiranog rada — pro-
mjena politika prema radu udruga)

» promjena zakonodavstva (izmjena porezne stope (PDV-a))

v

Gospodarstvo

» nepovoljna investicijska klima moze dovesti do odlaska postojecih i potencijalnih ula-
gaca u druge sredine

» odlazak mladih Skolovanih ljudi dodatno umanjuje poduzetnicki potencijal

Poljoprivreda

» razlicito tumacenje zakona (nema jasnih pravila)

» preadministriranost drzave (dugo se ¢eka na dozvole, poticaje, spora i troma javna
uprava...)

» pravilnici ne odgovaraju stvarnom stanju (Ministarstvo poljoprivrede nema jasnu sliku
ni ciljeve — sve se rjesava stihijski)

» nema definirane politike razvoja — poljoprivrednici prepusteni sami sebi i svojoj procjeni
moguceq trzista)

» nema strategije na nacionalnoj razini (nejasna pozicija poljoprivrede u ukupnoj strate-
giji odrzivog razvitka, loSa koordiniranost medu odgovornim subjektima)

» globalizacija trzista — uvoz jeftine i nekvalitetne hrane

neureden pravni sustav (neuredeno trziste)

» “agromafija” — ekonomski interesiiznad ekoloskih (multinacionalne kampanje kojima
nije u interesu razvoj poljoprivrede i opstanak malih proizvodaca, uniStavaju male po-
ljoprivrednike ruseci cijene uvozom istih poljoprivrednih proizvoda (uvoz jeftinije hrane
manje kvalitete)

» trend smanjenja poljoprivrednog stanovnistva (mladi ne pokazuju dovoljan interes, a
starija generacija je umorna od“prezivljavanja”

» utjecaj energetike na poljoprivredu (izdrzavanje zastarjelih tehnologija)

v
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08 Buduca razvojna usmjerenja

Grad Belis¢e svoj razvoj temelji, prije
svega, na industrijskom nasljedu, odnosno
cinjenici da je nastao kao radnicko naselje,
stvarao bogatu industrijsku tradiciju; grad
koji je pratio razne modernizacijske tren-

dove i svoju poziciju gradio na znanju.

Istovremeno, Belis¢e je grad na Dravi, grad
sporta, kulture i razvijenoga civilnoga
druStva, ali ijakim ruralnim okruzenjem,
s velikim potencijalima za poljoprivrednu
proizvodnju. Sagledavajuci resurse (indu-
strijske, ljudske, prirodne, kulturne) kao i
trendove u okruzenju dolazi se do nekoliko

klju€nih razvojnih usmjerenja:

1. Stvaranje konkurentnog

gospodarstva

2. Ocuvanje okoli$a i postizanje
visoke razine energetske

uéinkovitosti

3. Jacanje konkurentnosti

poljoprivredne proizvodnje

4. Sustavni razvoj ljudskih
potencijala

5. Postizanje visoke kvalitete

Zivljenja

8.1. Konkurentno
gospodarstvo

Konkurentno gospodarstvo okosnica je
rastairazvoja, a time svakako i jedan od
primarnih ciljeva. Duga industrijska tra-
dicija stvarila je sve preduvjete, osigurala

resurse, ljudske i infrastrukturne za razvoj

industrijske proizvodnje zasnovane na
novim tehnologijama. Malo poduzetnistvo
razvija se klasterski, tematski, usluzno

i veZe za tri postojeca velika poduzeca.
Ono se razvija sustavno, planski koristeci
resurse, povezujuci interese, stvarajuci

konkuretno gospodarstvo.

8.2. Oc¢uvan okolis i
visoka razina energetske
ucinkovitosti

Ocuvan okolis kao razvojni resurs jedan je
od klju¢nih razvojnih potencijala grada iz-
medu dvije rijeke: Drave i KaraSice. Belis¢e
ima sve potencijale postati centar znanja i
kompetencija za energetsku ucinkovitost.
To ukljucuje osnivanje energetske zadruge,
sabirno distribucijskog centra za drvnu
sjecu, preradbenih kapaciteta za reciklazu
i proizvodnju namjestaja od recikliranih
materijala. Centar znanja okuplja vrhun-
ske energeticare, radi na istrazivanjima,
kroz inovacije i razvoj stvara nove modele
upravljanja energijom te stvara preduvjete
za stvaranje novih radnih mjesta. Kroz
takav pristup Beli3Ce prati suvremene tren-
dove i prije svega nastoji osigurati posao i
otvoriti perspektivu za mlade obrazovane
ljude.



8.3. Konkurentna
poljoprivredna
proizvodnja

Konkurentna poljoprivredna proizvodnja
visoko je specijalizirana, tezi postizanju
visokih standarda kvalitete zasnovanih

na zahtjevima suvremenog trzista. U
svakom slucaju trazi se visa razina prerade
i finalizacije poljoprivrednih proizvoda. U
tom smislu Grad ée poticati i podrzavati
interesno povezivanje malih prizvodaca

te stvaraju proizvodnih klastera te ¢e
podrZatii projekte izgradnje skladisnih
kapaciteta i hladnjace kao i odgovarajuce
obrazovanje za poljoprivrednike koje je
neophodno za diverzifikaciju proizvodnje u

ruralnom prostoru.

8.4. Razvijeni ljudski
potencijali

Razvijeni ljudski potencijali kljucni su
resurs svake zajednice. Grad Belis¢e pre-
poznaje i uvazava svoje gradane, ulaze u
njihovo znanje kroz stipendije, podrzava
proces cjelozivotnog ucenja, stvara i pove-
zuje razvojne timove iz razlicitih sektora
te s timu sveziirazvija projektizgradnje

srednje strukovne Skole u Beli¢u.
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8.5. Visoka kvaliteta
Zivljenja

Visoka kvaliteta zivljenja proizlazi iz ostva-
renja prethodna Cetiri cilja, kroz koje se
nastoji postiéi visoka razina zaposlenosti
na kvalitetnim radnim mjestima, ¢ime se
stvaraju preduvjeti i za razvoj drustvenih
djelatnosti, posebice kulture i sporta.
Belisce je grad visoke razine gradanske kul-
ture s bogatim kulturnim sadrzajima. Ono
Sto e se u narednom razdoblju nastojati
postici je visoka razina gradanske par-
ticipacije Sto ukljucuje: razvijeno civilno
drustvo, koji je pokretac razvoja i brojnih
dogadanja, raznovrsno u ponudi progra-
ma u koje ukljuCuje veliki broj gradana.
Udruge medusobno suraduju, stvaraju
komplementarne i odrzive programe. Gra-
dani su aktivni, zainteresirani i ukljuceni u
stvaranje razvojnih politika, njihove ideje

i projekti doprinose stvaranju zajednice
ugodnog zivljenja. Belis¢e je grad sporta,
odrediSte vrhunskih sportasa, zapazenih
rezultata, ali i velikog broja rekreativaca
koji kroz kampove, turnire i takmicenja
doprinose popularizaciji stila zdravog i

aktivnog zivljenja.
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09 Vizija - Belis¢e 2020
o e
Vizija

Beli$¢e 2020

BeliSCe je suvremeni grad koji sinergijom
odrzivog razvoja gospodarstva i urbanog i
ruralnog prostora, utemeljenog na ljudskim
I prirodnim potencijalima, kulturnoj

bastini i sportskoj tradiciji, osigurava

visok standard zivota i javnih usluga za
svoje gradane postujudi multikulturalnost

I multietni¢nost ugradene u temelje

nastanka i razvoja grada.
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10 StrateSke odrednice razvoja

Cilj 1: Konkuretno gospodarstvo

11. 1.1.1. Poslovna podrska strateskim projektima
STVARANJE . . " ..

1.1.2. PodrSka malim i srednjim poduzetnicima u
POTICAINOG Pristupu financijskim sredstvima
OKRUZENJA ZA P )
RAZVO) 1.1.3. Izgradnja i razvoj usluga poduzetnickog inkubatora

PODUZETNISTVA L :
1.1.4. Potpora edukacijskim programima za

Poduzetnike

1.2. 1.2.1. Izgradnja novih poslovnih zona
UCINKOVITO

GOSPODARENJE

INFRASTRUK- 1.2.2. OCuvanje i stavljanje u funkciju industrijske
TURNIM arhitekture i bastine

RESURSIMA

1.3. 1.3.1. PodrSka umrezavanju s eu poslovnim mrezama i
POSLOVNA asocijacijama

SURADNJAI 1.3.2. Podrska stvaranju poslovnih asocijacija
UMREZAVANJE e up Jacy

1.4. 1.4.1. Razvoj turisticke infrastrukture

RAZVO) . . . .

TURIZMA 1.4.2. Razvoj posebnih oblika turizma

sx o

Cilj 2: O¢uvan okolis i visoka razina energetske uéinkovitosti

2.1. 2.1.1. Uspostava centra znanja za ucinkovito
ODRZIVO Gospodarenje energijom
GOSPODARENJE 2.1.2. Podrska osnivanju i radu energetskih zadruga
ENERGIJOM

2.1.3. Podrska zelenom poduzetniStvu
2.2. 2.2.1. Provedba mjera za zastitu voda i tla

ZASTITA PRIRODE |

OCUVANJE OKOLIZA 2.2.2. Unapredenje sustava odrzivog gospodarenja

otpadom

2.2.3. OCuvanje bioloSke raznolikosti
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Cilj 3: Konkurentna poljoprivredna proizvodnja

3.1. RAZVITI POLJOP-  3.1.1. ProSirenje i odrzavanje sustava odvodnje i navodnja-
RIVREDNU INFRAS- vanja

TRUKTURU 3.1.2. Izgradnja skladiSno-preradivackih pogona
3.1.3. Izgradnja i odrzavanje poljskih i pristupnih puteva
3.1.4. Izgradnja i odrZavanje agro-edukacijskog centra
3.2. 3.2.1. Potpora poslovhom udruzivanju
POVECATI 2.2. Razvoj ekoloSke poljoprivrede
KONKURENTNOST i ) P
POLJOPRIVREDNE 3.2.3. Poticanje uzgoja autohtonih vrsta i pasmina

PROIZVODNJE 3.2.4. Potpora standardizaciji i pove¢anju kvalitete poljop-

rivrednih proizvoda

3.2.5. Poticanje promotivnih aktivnosti — bolje
TrziSno pozicioniranje

Cilj 4: Razvijeni ljudski potencijali

4.1. 4.1.1. Stvaranje projektnih sektorskih timova

RAZVO)

KOMPETENCIJA 4.1.2. Razvijanje sustava upravljanja projektom (PCM)

ZA PRIPREMU |

PROVEDBU EU

PROJEKATA

4.2. 4.2.1. Pokretanje rada i razvoj programa srednje obrtnicke
RAZVO) ZNANJA | gkole

AL 4.2.2. Poticanje cjelozivotnog ucenja

PRILAGODBA

TRZISTU RADA 4.2.3. Jacanje kompetencija ranjivih skupina kroz programe

eko-socijalne ekonomije

Cilj 5: Visoka kvaliteta Zivljenja

5.1. 5.1.1. Informatizacija i digitalizacija poslovanja te koriStenje
UNAPREDENJE RADA it tehnologija
JAVNE UPRAVE

5.1.2. Sustavna edukacija gradskih sluzbenika
5.1.3. Unapredenje komunikacije s gradanima

5.1.4. Unapredenje sustava zastite i spasavanja



5.2.
UNAPREDENJE
KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE
GRADA

5.3.
UNAPREDENJE
PROMETNE
INFRASTRUKTURE

5.4.
UNAPREDENJE
DRUSTVENE
INFRASTRUKTURE

5.5.
UNAPREDENJE
SOCIJALNE SLIKE
GRADA

5.6.
RAZVO) CIVILNOGA
DRUSTVA

5.2.1. Unapredenje sustava vodoopskrbe i odvodnje
5.2.2. Izgradnja, obnova i odrzavanje stambene infrastrukture
5.2.3. Izgradnja, obnova i odrzavanje javne rasvjete

5.2.4. Obnova i uredenje gradskih i ruralnih trgova i javnih
prostora

5.3.1. Obnova i odrzavanje mostova
5.3.2. ProSirenje i odrzavanje biciklistickih staza
5.3.3. Izgradnja i odrzavanje lokalnih i nerazvrstanih cesta

5.4.1. |zgradnja, obnova i odrzavanje predskolskih i Skolskih
ustanova

5.4.2. OCuvanje, obnova i odrzivo koriStenje kulturne
bastine

5.4.3. Razvoj i unapredenje kulturnih programa

5.4.4. 1zgradnja, obnova i odrZzavanje sportske infrastrukture
5.4.5. Izgradnja, obnova i odrzavanje drustvenih domova
5.4.6. Unapredenje vatrogastva

5.5.1. Unapredenje skrbi o starijoj populaciji

5.5.2. Unapredenje skrbi o socijalno isklju¢enim osobama
5.5.3. UkljuCivanje osoba s invaliditetom u zivot zajednice
5.5.4. Unapredenje zdravstvenih usluga gradanima

5.5.5. Unapredenje Zivotnih uvjeta romske zajednice

5.6.1. Razvoj sustava podrske organizacijama civilnoga
drustva

5.6.2. Jacanje vidljivosti rada OCD-ova

5.6.3. Jacanje odrzivosti OCD-ova kroz programe drust-
venog poduzetniStva

5.6.4. Unapredenje modela transparentne dodjele sred-
stava ocd-ova iz proracuna grada

5.6.5. Potpora u provedbi strateskih EU projekata
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projekti




11 Relevantni razvojni projekti

CIL) 1: Konkuretno gospodarstvo
Prioriteti Ocekivani rezultati Relevantni projekti

11 1.1.1. Veca konkurentnost na
STVARANJE POSLOVNA PODRSKA trzistu; visa razina stabil-
POTICAJNOG STRATESKIM nosti, poslovanja; veci broj
OKRUZENJA ZA PROJEKTIMA radnih mjesta.
RAZVO)
PODUZETNISTVA 1.1.2. Osiguran pristup povoljnim
PODRSKA MALIM | financijskim sredstvima
SREDN]JIM omogucio rast i nove
PODUZETNICIMA U poslovne prilike.
PRISTUPU
FINANCIJSKIM
SREDSTVIMA
1.1.3. Popunjeni kapaciteti

IZGRADNJA I RAZVO)
USLUGA
PODUZETNICKOG

poduzetnickog inkubatora;
integrirana ponuda usluga
prilagodena potrebama po-

INKUBATORA duzetnika; poduzetnicima
olaksano poslovanje.
1.1.4. Povecani broj edukacijskih
POTPORA programa za poduzetnike;
EDUKACIJSKIM ojacani ljudski resursi; visa

PROGRAMIMA ZA
PODUZETNIKE

razina zaposlenosti.

r2n 1.2.1. Privlacenje novih ulaganja; Izgradnja i komu-
UCINKOVITO IZGRADNJA NOVIH pojacana gospodarska nalno opremanje
GOSPODARENJE POSLOVNIH ZONA aktivnost. poslovne zone Gos-
INFRASTRUK- podarska zona“Kod
TURNIM pruge” u Belis¢u
RESURSIMA
1.2.2. Ocuvana i zasti¢ena Uredenje industrijsk-
OCUVANJE | industrijska arhitektura i og parka kao modela
STAVLJANJE U bastina donosi prihod kroz stavljanja industrijske
FUNKCIJU gospodarsku djelatnost. bastine u funkciju
INDUSTRIJSKE turizma.
ARHITEKTURE |
BASTINE
T 1.3.1. Razvoj znanja i vjestina;
POSLOVNA PODRSKA bolja trziSna pozicija; bolje
SURADNJAI UMREZAVANJU S EU poslovne prilike.
UMREZAVANJE POSLOVNIM
MREZAMA |
ASOCIJACIJAMA
1.3.2. Olaksano poslovanje
PODRSKA STVARANJU poduzetnicima; veca
POSLOVNIH konkurentnost, prihodi i
ASOCIJACIJA zaposlenost.



1.4.
RAZVO)
TURIZMA

1.41.
RAZVO) TURISTICKE
INFRASTRUKTURE

1.4.2.
RAZVOJ) POSEBNIH
OBLIKATURIZMA

BELISCE 2020 | Strategija razvoja Grada Beli§¢a 2015.-2020.

Razvijena turisticka
infrastruktura; Grad Belisce
prepoznat kao kvalitetna
turisticka destinacija.

Povecan prihod od turizma;
visa razina specijalizacije;
porast poslovnih subjekata
u turizmu; razvijena turis-
ticka ponuda.

Izgradnja biciklisticke
staze od Belis¢a do
Gata;

izgradnja sports-
ko-rekreacijskog
centra s hostelom;
izgradnja Setnice uz
rijeku Dravu;
stavljanje u funkciju
vodenice na rijeci
Dravi i uredenje od-
moriSta Drava u
Bistrincima;
podrdka dionicima
u turizmu kroz os-
nazivanje TZ-a.

Osnivanjeiizgradnja
djecjeg olimpijsk-

og kampa “Matija
Ljubek”.

CIL) 2: O¢uvan okoli$

ODRZIVO
GOSPODARENJE
ENERGIJOM

2.2,

ZASTITA PRIRODE
1 0CUVANJE
OKOLISA

2.1.1.

USPOSTAVA
RAZLICITIH OBLIKA
PODRSKE ZA
UCINKOVITO
GOSPODARENJE
ENERGIJOM

2.1.2.
UCINKOVITO
PLANIRANJE
GOSPODAREN)A
ENERGIJOM

2.1.3.
PODRSKA ZELENOM
PODUZETNISTU

2.2.1. PROVEDBA
MJERA ZA ZASTITU
VODAITLA

i visoka razina energetske uéinkovitosti

Uspostavljen centar znanja
za ucinkovito gospodarenje
energijom;

uspostavljen rad ener-
getskih zadruga; visa razina
energetske ucinkovitosti.

Izraden plan odrzivog
koristenja Ol i EnU;
ukljucivanje u nacionalne,
regionalne i medunarodne
mreze.

Pokrenuta nova poduzeca
u podrucju zelenog
poduzetnistva; visa razina
zaposlenosti.

Ocuvana kakvoca izvorista;
podzemnih voda i rijeka;
ocuvana i unaprijedena
kakvoca tla.

Uspostava centra
znanja utemeljnog na
iskustvima i znanju
Drustva energeticara
u Beliscu.

Conurbant Il

Floodeal — projekt
prekogranicne/ trans-
nacionalne suradnje
u ocuvanju vodnih
resursa i sprjeCavanju
Stetnih pojava.
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2.2.2.
UNAPREDENJE
SUSTAVA ODRZIVOG
GOSPODARENJA
OTPADOM

2.2.3.
OCUVANJE BIOLOSKE
RAZNOLIKOSTI

Osigurani uvjeti za
unapredivanje i provedbu
sustava gospodarenja
otpadom.

Poduzete aktivnosti ocu-
vanja bioloSke raznolikosti
na podrucju Grada Belis¢a.

Projekt sanacije
odlagalista otpada u
BeliScu.

Revitalizacija bare
Jugovace.

CIL) 3: Konkurentna poljoprivredna proizvodnja

Ocekivani rezultati Relevantni projekti

RAZVITI
POLJOPRIVRED-
NU INFRASTRUK-
TURU

32N
POVECATI
KONKURENT-
NOST POLJO-
PRIVREDNE
PROIZVODNJE

3.1.1.
PROSIRENJE | ODRZA-
VANJE SUSTAVA
ODVODNJE | NAVOD-
NJAVANJA

3.1.2.
IZGRADNJA
SKLADISNO-
PRERABDIVACKIH
POGONA

3.1.3.
IZGRADNJA |
ODRZAVANJE
POLJSKIH |
PRISTUPNIH PUTEVA

3.2.1.
PRUZANJE PODRSKE
PROGRAMIMA
EDUKACIJE U
POLJOPRIVREDI

3.2.2.
POTPORA
POSLOVNOM
UDRUZIVANJU

3.2.3.
RAZVO) EKOLOSKE
POLJOPRIVREDE

3.2.4.
POTICANJE UZGOJA
AUTOHTONIH VRSTA |
PASMINA

Uspostavljen funkcionalni
sustav odvodnje i navodn-
javanja.

Izgradeni i opremljeni
odgovarajuci skladisno pre-
radivacki pogoni; visa razi-
na produktivnosti; povecan
prihod; veca zaposlenost.

Uspostavljena optimalna
mreza poljskih i pristupnih
puteva; poljoprivrednicimai
gospodarstvenicima olak3a-
na komunikacija.

Agro-edukacijski centar
opremljen i funkcionalan;
visa razina znanja; veca
konkurentnost.

Konkurentna i odrziva pol-
joprivredna proizvodnja.

Povecan broj ekoloskih
imanja; povec¢ana zaposle-
nost; povec¢ana konkurent-
nost poljoprivredne
proizvodnje.

Povecana zaposlenost
i konkurentnost malih
proizvodaca.

Razvoj SN Gat i stavl-
janje u funkciju.

Uredenje otresnica i
poljskih puteva u svim
prigradskim naseljima.

Izgradnja multifunk-
cionalnog drust-
venog doma u Gatu
s agro-edukacijskim
centrom.



3.2.5.

POTPORA
STANDARDIZACI-
JI 1 POVECANJU
KVALITETE
POLJOPRIVREDNIH
PROIZVODA

3.2.6.

POTICANJE
PROMOTIVNIH
AKTIVNOSTI - BOLJE
TRZISNO
POZICIONIRANJE
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Povecéana kvaliteta poljo-
privrednih proizvoda;
povecana konkurentnost.

Bolje pozicioniranje poljo-
privrednih proizvodaca na
ciljanim trzistima.

CIL) 4: Razvijeni ljudski potencijali

Prioriteti

4.
RAZVO)
KOMPETENCIJA
ZA PRIPREMU |
PROVEDBU EU
PROJEKATA

4.2.
RAZVOJ ZNANJA |
VJESTINA -
PRILAGODBA
TRZISTU RADA

4..2.

RAZVIJANJE
SEKTORSKIH TIMOVA
SUSTAVA
UPRAVLJANJA
PROJEKTOM

4.2.1.

RAZVO)
OBRAZOVNIH
PROGRAMA
PRILAGODENIH
TRZISTU RADA

4.2.2.
POTICANJE
CJELOZIVOTNOG
UCENJA

4.2.3.

JACANJE
KOMPETENCIJA
RANJIVIH SKUPINA
KROZ PROGRAME
EKOSOCIALNE
EKONOMIJE

Ocekivani rezultati Relevantni projekti

4.1,

RAZVOJ POTPORNIH
INSTITUCIJA ZA
PRIPREMU |
PROVEDBU EU
PROJEKATA

Optimalni kapaciteti za
pripremu i provedbu EU
projekata; vec¢a apsorpcija
EU i domacih fondova.

Osnivanje lokalne
razvojne agencije.

Stvoren odrziv sustav
upravljanja projektima; op-
timizacija troskova i koristi
za lokalnu zajednicu.

Specijalisticke edukaci-
je (PCM, javna nabava,
izrada FS i CBA).

Radni potencijal prilagoden
potrebama trzista rada;
veca konkurentnost radne
snage.

Pokretanje rada sred-
nje strukovne Skole u
Beliscu

Visa razina konkurentnosti
radne snage; visa razina
konkurentnosti gospo-
darstva.

Stvoreni odrzivi modeli
socijalnog zaposljavan-

ja; razvijeni novi modeli
drustvenog poduzetnistva;
visa razina zaposlenosti i
kvalitete Zivljenja ranjivih
skupina.

Pokretanje rada sred-
nje strukovne Skole u
Beliscu
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CIL) 5: Visoka kvaliteta Zivljenja

Prioriteti

5.1.
UNAPREDENJE
RADA JAVNE
UPRAVE

5.2.
UNAPREDENJE
KOMUNALNE IN-
FRASTRUKTURE
GRADA

5.1.1.
INFORMATIZACIJA
| DIGITALIZACIJA
POSLOVANJATE
KORISTENJE IT
TEHNOLOGIJA

5.1.2.
SUSTAVNA EDUKACIJA
GRADSKIH
SLUZBENIKA

5.1.3.
UNAPREDENJE
KOMUNIKACIJE S
GRADBANIMA

5.1.4.
UNAPREDENJE
SUSTAVA ZASTITE |
SPASAVANJA

5.2.1.
UNAPREDENJE
SUSTAVA
VODOOPSKRBE |
ODVODNJE

5.2.2.
IZGRADNJA,
OBNOVAI
ODRZAVANJE
STAMBENE
INFRASTRUKTURE

5.2.3.
IZGRADNJA, OBNOVA
| ODRZAVANJE JAVNE
RASVJETE

5.2.4.

OBNOVA | UREDENJE
GRADSKIH |
RURALNIHTRGOVA |
JAVNIH PROSTORA

Olaksana i optimizirana
komunikacija i upravljanje
informacijama unutar

javne uprave; visa razina

ucinkovitosti rada javne
uprave.

Visa razina kompetencija i
ucinkovitosti javne uprave;
kvalitetnija usluga prema
gradanima.

Bolja komunikacija s
gradanima; kvalitetnije i
raznovrsnije usluge prema
gradanima; visa razina
gradanske participacije.

Visa razina sigurnosti.

Razvijen optimalan sustav
vodoopskrbe i odvodnje.

Visa kvaliteta stanovanja;
povecan broj stambenih

jedinica.

Razvijen optimalan i
ucinkovit sustav javne
rasvjete.

Povecan broj kulturnih,
sportskih i drustvenih

sadrzaja; povecana kultura

Zivljenja; povecan broj
i kvaliteta druStvenih
interakcija; visa razina
drustvene kohezije.

Ocekivani rezultati Relevantni projekti

Projekt osnivanja
gradskog radija

i mjesecnika za
informiranje lokalne
zajednice.

Projekt umreZavanja
subjekata zastite

i spasavanja radi
optimalnog koriStenja
resursa u kritiénim
situacijama.

- FASEP —regionalni
projekt izgradnje

i rekonstrukcije
sustava vodoopskrbe i
odvodnje aglomeracije
Belis¢e-Valpovo.

Izgradnja i rekonstruk-
cija javne rasvjete

na podrucju Grada
BeliSca.

Idejni projekt uredenja
glavnog gradskog trga.



5.3-
UNAPREDENJE
PROMETNE IN-
FRASTRUKTURE

5.4.
UNAPREDENJE

DRUSTVENE IN-
FRASTRUKTURE

5.3.1.
OBNOVAI
ODRZAVANJE
MOSTOVA

5.3.2.
PROSIRENJE |
ODRZAVANJE
BICIKLISTICKIH STAZA

5.3.3.
IZGRADNJA |
ODRZAVANJE
LOKALNIH |
NERAZVRSTANIH
CESTA

5.4.1.
IZGRADNJA, OBNOVA
| ODRZAVANJE
PREDSKOLSKIH |
SKOLSKIH USTANOVA

5.4.2.
OCUVANJE, OBNOVA |
ODRZIVO KORISTENJE
KULTURNE BASTINE

5.4.3.
RAzZVOJ |
UNAPREDENJE
KULTURNIH
PROGRAMA

5.4.4.
IZGRADNJA, OBNOVA
| ODRZAVANJE
SPORTSKE
INFRASTRUKTURE
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Poboljsana prometna
komunikacija, visa razina
sigurnosti.

Razvijena mreza
biciklistickih staza, po-
boljsana kvaliteta Zivota
(zdravstveni i socijalni as-
pekti, pove¢anje mobilnosti
radne snage i sigurnost u
prometu).

PoboljSana prometna
komunikacija; poboljsana
sigurnost u prometu.

Saniraniiadaptirani posto-
jedi te izgradeni novi objekti
opremljeni adekvatnom
opremom; veci broj djece
uklju€en u rad predskolskih
ustanova; postignuti bolji
rezultati u nastavi; organi-
zirana nastava u strukovnoj
Skoli za potrebe trazista
rada.

Kulturna bastina prim-
jereno zasti¢ena; kulturna
bastina u funkciji zajednice.

Povecan broj kulturnih
programa; porast broja
sudionika i korisnika kul-
turnih programa.

Izgradena i obnovljena
sportska infrastruktura.

Obnova mosta na rijeci
Karasici u Gatu.

Izgradnja biciklisticke
staze od Belis¢a do
Gata, fazel.ill.

Projekt uredenja ner-
azvrstanih i lokalnih
cesta na podrudju
Grada u okviru Pro-
gramam ruralnog
razvoja.

Izgradnja | opremanje
srednje strukovne
Skole u Beliscu;
obnova i opremanje
zgrade Djecjeg vrtica
u BeliS¢u; uredenje
prostora za potrebe
glazbene Skole u Be-
liS€u; razvoj programa
predskoleiigraonice
za djecu u prigradskim
naseljima

Projekt dovr3enja
obnove i stavljanja
u funkciju palace
Gutmann.

Razvoj kulturnih pro-
grama i manifestacija
u organizaciji Centra
za kulturu Sigmund
Romberg i ostalih
dionika; razvoj pro-
grama glazbene Skole
u BeliS¢u.

Izgradnja tribina
gradskog stadiona

u Belis¢u; izgradnja
vjezbalista na otvoren-
om; izgradnja i obnova
bocalista; izgradnja
gradskog klizalista u
BeliS¢u.



5.5.
UNAPREDENJE
SOCIJALNE SLIKE
GRADA

5.4.5.
IZGRADNJA, OBNOVA
| ODRZAVANJE
DRUSTVENIH
DOMOVA

5.4.6.
UNAPREDENJE
VATROGASTVA

5.5.1.

UNAPREDEN]E SKRBI
O STARIJOJ P
OPULACI)I |
SOCIJALNO
ISKLJUCENIM
OSOBAMA

5.5.2.

UKLJUCIVANJE OSOBA
S INVALIDITETOM U
ZIVOT ZAJEDNICE

5.5.4.
UNAPREDENJE
ZDRAVSTVENIH
USLUGA GRABANIMA

5.5.5.
UNAPREDENJE
ZIVOTNIH UVJETA
ROMSKE ZAJEDNICE

Izgradenii obnovljeni
drustveni domovi u ci-
jelosti u funkciji razvo-
jalokalnih zajednica;
porast broja kulturnih
programa.

Suvremena i funk-
cionalna infrastruk-
turaioprema; visa
razina sigurnosti; veca
ukljucenost djece i
mladih u rad vatrogas-
nih drustava.

Razvijeni sustav
podrske starijoj pop-
ulaciji;

prosirena mreza
socijalnih usluga;
poboljsana kvaliteta
Zivljenja; visa razina
socijalne kohezije.

Visa razina inkluzije
osoba s invaliditetom;
visa razine socijalne
kohezije.

Razvijen sustav
zdravstvenih usluga
gradanima; veca
dostupnost i kvaliteta
raznovrsnih usluga.

Razvijena infrastruk-
tura; vece zapos-
lenost; visa razina
obrazovanja; visa
razina ukljucenosti
romske populacije u
Zivot zajednice.

Rekonstrukcija, dogradnja i
opremanje Doma kulture u
Belis¢u; izgradnja multifunk-
cionalnog drustvenog doma
u Gatu; rekonstrukcija i
dogradnja drustvenog doma
u VeliSkovcima; rekonstruk-
cija drustvenog doma u
Bocanjevcima; rekonstrukci-
jadruStvenog doma u Gorici
Valpovackog, rekonstrukcija
doma“Podravac” u Bistrinci-
ma; rekonstrukcija i uredenje
Doma umirovljenika u
Belis¢u

Rekonstrukcija, energetska
obnova i uredenje Vatro-
gasnog doma u Belis¢u;
dogradnja i uredenje
vatrogasnog spremista
DVD-a Veliskovci; dograd-
nja i uredenje vatrogasnog
spremista u Bocanjevcima,
Tiborjancima i Vinograd-
cima.

Projekt dnevnog boravka za
starije osobe grada Beli3¢a;
projekt pomo¢ u kuci; pro-

jekt socijalne samoposluge.

Udruga Zvono, projekt
“Nitko nije otok”.

Izgradnja drustvenog
doma za romsku zajedni-
cu; izgradnja komunalne
infrastrukture za romsku
zajednicu Grada Beli3ca.



5.6.
RAZVO)
CIVILNOGA
DRUSTVA

5.6.1.

RAZVO) SUSTAVA
PODRSKE
ORGANIZACIJAMA
CIVILNOGA DRUSTVA

5.6.2.
JACANJE VIDLJIVOSTI
RADA OCD-OVA

5.6.3.

JACANJE ODRZIVOSTI
OCD-OVA KROZ
PROGRAME DRUST-
VENOG
PODUZETNISTVA

5.6.4.
UNAPREDENJE
MODELA
TRANSPARENTNE
DODJELE SREDSTAVA
OCD-OVA IZ
PRORACUNA GRADA

5.6.5.
POTPORA U
PROVEDBI EU
PROJEKATA
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Razvijen inkubator za
udruge pruza niz usluga
sve vecem broju OCD-ova;
visa razina gradanske par-
ticipacije; ojacni kapaciteti
udruga za privlacenje sred-
stava; visa razina kvalitete
Zivota u zajednici.

Transparentan rad udruga;
veca razina ukljucenosti
gradana u projektne aktiv-
nosti udruga.

Visa razina odrzivosti OCD-
ova; osnovana i odrziva
drustvena poduzeca; visa
razina zaposlenosti.

Transparentnost sustava fi-
nanciranja projekata i rada
udruga; veca ucinkovitost
potro3nje proracunskih
sredstava; razvijen sustav
pracenja i vrednovanja.

Udruge osnazene za
provedbu EU projekata;
visa mo¢ privlacenja EU
fondova.

Udruga Zvono, projekt
Paper dream.

Unaprjedenje sustava
dodjele sredstava
udrugama iz proracuna
Grada.

Osiguranje potpore
Grada za odobrene EU
projekte prema utvrden-
im kriterijima.
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12.1. Uvod

Plan komunikacije e doprinijeti tran-
sparentnosti provedbe prioriteta, mjera

i u¢inaka navedenih u Strategiji. Pored
toga, Plan komunikacije ¢e doprinijeti
podizanju svijesti svih dionika o njihovoj
ulozi u provedbi Strategije razvoja Grada
Belis¢a, kao i informirati javnost i sve
partnere o njezinom znacaju za ujednacen

razvoj Grada.

Kako bi javnost bila upoznata s provedbom
Prioriteta i mjera iz Strategije planirano je

obratiti se sljede¢im ciljanim skupinama:

» sudionicima/partnerima uizradiiz svih
sektora: javnog, poslovnog, civilnog
i poljoprivrednog koji su sudjelovali u
izradi Strategije

» javnoj upravi — posebno upravnim odje-
lima Grada, gradskim institucijama,

ustanovama i trgovackim druStvima
» mjesnim odborima
» medijima
» svim gradanima na podrucju Grada

Belisc¢a

12.2. Ciljevi

Najvazniji cilj je informirati javnost, podici
svijest i razumijevanje o vaznosti Strategi-
je, omoguditi ciljanim skupinama razumi-
jevanje svih prioriteta i mjera kao i samu
svrhu Strategije, kao i njezinu uskladenost
s ostalim strateSkim dokumentima na

regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini.
Plan komunikacije isto tako omogucava
ucinkovito Sirenje informacija o strateSkim
ciljevima, prioritetima i mjerama koje se
planiraju poduzeti kako bi se najoptimalni-
jeiskoristili svi ljudski i materijalni resursi u

ostvarenju zajednicke vizije:
1. konkurentno gospodarstvo

2. oc&uvan okoli$ i visoka razina

energetske uéinkovitosti

3. konkurentna poljoprivredna

proizvodnja
4. razvijeniljudski potencijali
5. visoka kvaliteta Zivljenja

U komunikaciji s javnos¢u vazno je kon-
tinuirano uskladivati sve komunikacijske
aktivnosti koje provode ostali dionici na
podrucju Grada, a ticu se aktivnosti koje
doprinose provedbi prioriteta i ciljeva Stra-
tegije. Najvazniji partneri u provedbi Plana
komunikacije biti ¢e one institucije koje ¢e

aktivno sudjelovati u provedbi Strategije.
NACELA

Obzirom da je Grad nositelj pripremeii
provedbe Strategije razvoja grada Beli3ca,
on je ujednoiglavni promotor svrhe,
provedbenih aktivnosti, ali i rezultata
provedbe Strategije. Sve aktivnosti koje ¢e
se poduzimati u okviru Plana komunikacije
rukovodit ¢e se sljede¢im nacelima:

» informacije trebaju biti prezentirane u
jasnom, pristupacnom i razumljivom
obliku



» informiranje e se temeljiti na usmjera-
vanju svih relevantnih poruka ciljanim

skupinama

» komunikacijske aktivnosti ¢e biti
komplementarne i konzistentne te
nadopunjavati uobicajene/postojece
komunikacijske kanale kako bi najsira

javnost dobila zeljenu poruku

» uspostaviti model prac¢enja i aZuriranja
informacija, kako bi one u svakom
trenutku odgovarale stvarnoj situaciji.
Pripremiti i azurirati podatke o Stra-
tegiji na web-stranicama Grada te na
web-stranicama projekata koji ¢e se

provoditi u sklopu Strategije

» koristit e se svi potrebni komunika-
cijski kanalii alati kako bi se osigurala
potpuna informiranost svih ukljucenih
strana o provedbi strategije, moguéim
izazovima na koje se nailazi, kaoi
ocekivanoj medusobnoj podr3ci svih
zainteresiranih $to ¢e pomo¢i medusob-

noj koheziji i stalnoj ukljucenosti
PRISTUP INFORMACIJAMA

U skladu sa zakonodavstvom Republike
Hrvatske Plan komunikacije ¢e voditi
racuna o pravu na jednak pristup infor-
macijama. Invaliditet, etnicko podrijetlo,
spolne i dobne razlike bit e uzete u obzir
prioblikovanju komunikacijskog pristupa,
stoga e se i model komunikacije prila-
goditi pojedinim ciljanim skupinama. Svi
materijali bit e dostupni u prikladnim
formatima te ¢e pravo na informaciju biti
zajamceno svima kroz upotrebu lako do-
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stupnih i prilagodljivih oblika distribucije
informacija (sluzbena web-stranica Grada,
dostupne drustvene mreze itd).

12.3. Plan komunikacijskih
aktivnosti prema
pojedinim ciljanim
skupinama

Komunikacijske aktivnosti su usmjerene
prema razlic¢itim skupinama pojedinaca i
pravnih osoba s lokalne i regionalne razine
kao i prema pojedinim sektorima, gdje
sviimaju razlicite potrebe koje zahtijevaju
posebne metode komunikacije.

SUDIONICI/PARTNERI U IZRADI STRATEGIJE

1Z SVIH SEKTORA

Sluzbena internetska stranica Grada
BeliS¢a, kao nositelja izrade i provedbe
Strategije, redovito ¢e objavljivati rele-
vantne informacije vezane uz provedbu
Strategije te tijekom godine, ovisno o
iskazanoj potrebi, odrZzavati konzultacij-
ske sastanke s jednim ili viSe predstavnika
razliCitih sektora zbog razmjene i Sirenja
informacija. Ovdje ¢e svakako informacije
biti namijenjenei tijelima iinstitucije na
regionalnoj i nacionalnoj razini, kao i na ra-
zini statistickih regija cije aktivnosti imaju,
bilo posredno bilo neposredno, utjecaj na
okvir za provedbu Strategije.
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JAVNA UPRAVA - UPRAVNI ODJELI GRADA,
GRADSKE INSTITUCIJE, USTANOVE | TRGO-

VACKA DRUSTVA

Ured gradonacelnika brine o transparen-
tnosti rada Gradske uprave. Pored poslova
u svojoj nadleznosti, objavljuje akte u
Sluzbenom glasniku Grada Beliséa i brine o
izradii odrzavanju sluzbene gradske inter-
netske stranice, obavlja poslove pripreme
za tiskanje gradskog biltena i Sluzbenog
glasnika Grada Belis¢a te vodi propisane
evidencije i baze podataka. Ured gradona-
Celnika bit ¢e polazna tocka u pripremi svih
informacija koje se ticu provedbe strategije

te njezinih postignuca.

U komunikaciji s ostalim upravnim odje-
lima? kreirat ¢e se informativni materijali
namijenjeni pojedinim sektorimai ciljanim
skupinama o procesu provedbe ciljeva,
prioriteta i mjera Strategije Grada Beli3¢a,
kao i prikupljati i analizirati prispjele infor-
macije od strane gradana, potencijalnih
korisnika, odgovarati na eventualna pita-
nja i biti u stalnoj komunikaciji s ostalim
tijelima na regionalnoj i nacionalnoj razini.

MJESNI ODBORI

Podrucje Grada Belis¢a obuhvaca mjesne
odbore Belis¢e, Bistrinci, Bocanjevci, Gat,
GoricaValpovacka, Kitisanci, Tiborjan-
ci, VeliSkovciiVinogradci. Kako bi se

Strategija razvoja Grada Beli¢a uspjesno

9 Upravni odjel za financije i proracun; Upravni odjel
za komunalno-stambene djelatnosti i uredenje naselja;
Upravni odjel za drusStvene djelatnosti; Upravni odjel za
prostorno planiranje i gospodarstvo

provodila, posebnu pozornost treba dati
potencijalnim korisnicima koji se nalaze

na navedenim podrucjima kako biimali
mogucnost ravhopravno sudjelovati u
razvojnim projektima ili aktivnostima pod
svakim razvojnim prioritetom/mjerom. Ne-
ophodno je da potencijalni korisnici znaju i
razumiju koje se moguénosti otvarajuina
koji nacin oni mogu ostvariti korist. Stoga
je zajedno s predstavnicima svih mjesnih
odbora potrebno raditi na kontinuiranom
informiranju i komunikaciji, a i edukaciji
potencijalnih korisnickih skupina kao $to su

poduzetnici, udruge, ustanove itd.
MEDIJI

Rad s medijima ce biti ureden tako da osi-
gura Sirenje informacija o razvojnoj stra-
tegiji i dopiranje informacija do razlicitih
ciljnih skupina iz razlicitih sektora. Mediji
(posebno oni lokalni) ¢e takoder sluZiti

i kao komunikacijski kanali za prijenos

informacija, ne samo 3iroj

javnosti, nego i potencijalnim korisnicima.
Stoga je nuzno da komunikacija s medijima
bude proaktivna. Ukljucivat ¢e izradu pri-
opcenja za tisak, brosure, letke i obavijesti
za medije koji ¢e omoguciti pravovremeno
pruzanje trazenih informacija, kao i infor-
miranje o aktivhostima pojedinih projekata

koji se ,naslanjaju” na Strategiju.

GRADPANI NA PODRUC)U GRADA BELISCA —

SIRA JAVNOST

Od iznimne je vaznosti upoznati Siru
javnost sa Strategijom, njenim ciljevima



te nacinom provedbe i prac¢enja. Ova
interesna skupina bit ¢e upoznata sa Stra-
tegijom putem internetskih stranica svih
relevantnih dionika na Cijim ¢e stranicama
takoder biti poveznica (link) na sluzbenu
stranicu Grada. Ujedno, stanovnici na
podrucju Grada Belis¢a modi ¢e putem
web-stranica upucivati svoja pitanja,
komentare i prijedloge koji ¢e se tada pro-
sljedivati odgovornim osobama.

Lokalni i regionalni mediji ¢e takoder imati
znacajnu ulogu u prijenosu informacija
ciljanoj skupini, posebno kroz objavu u na-
cionalnom, regionalnom i lokalnom tisku
te putem emisija i promidzbi na radiju i te-
leviziji kako bi se podigla svijest o znacaju

i uc¢incima provedbe Strategije. Budu¢i da
mjere iaktivnosti/planirani projekti, unu-
tar Strategije razvoja Grada Belis¢a, imaju
za cilj unaprijediti drustveno-gospodarsko
stanje u gradu, svi gradani imaju pravo
biti informirani o uspjeSnosti provedbe
strategije te prilikama koje se za njih nude
(izravnoili kroz rezultate razvojnih proje-
kata koji ¢e se kroz strategiju provoditi) i
postignuéima za njihovu zajednicu. Stoga
jevazno redovito i transparentno informi-
rati o provedbii postignu¢ima Strategije.

12.4. Aktivnosti

Kako bi se podigla svijest o znacaju Strate-
gije te prikupile i distribuirale relevantne
informacije koristiti ¢e se slijede¢i komuni-
kacijski alati:
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INTERNETSKA KOMUNIKACIJA

Na sluzbenoj stranici Grada Belis¢a i
unutar postojecih web-stranica ostalih
klju€nih dionika definirat Ce se dio koji se
odnosi na provedbu Strategije. Dio infor-
macija (predstavljanje Ciljeva, Prioriteta i
Mjera kao osnovnih odrednice Strategije

i Akcijskog plana za provedbu Strategije
razvoja Grada Belis¢a 2015.-2020. i sl.) bit
Ce trajno prezentiran, dok e se tekuée
informacije prezentirati putem web-prilo-
ga. Birane informacije distribuirat ce se i
putem drugih internetskih portala, ovisno
o njihovoj posjecenosti i ciljanoj skupini
kojoj se obracaju.

PRIOPCENJA ZA TISAK | LANCI U NOVINAMA

(LOKALNI MEDIJjI)

Priopéenje za tisak je najvazniji oblik pisa-
ne komunikacije koji se salje novinarima
pisanih medija, radija i televizije. Koristi se
za Sirenje redovitih informacija (npr. objav-
ljivanje razlicitih natjecaja koji se vezu na
pojedine strateSke Prioritete i Mjere), ali
takoder i u situacijama kad se gradane ili
krajnje korisnike Zurno mora obavijestiti
o0 neCemu 5to je vezano za pojedini sektor
(npr. produZenje trajanja pojedinih natje-
Caja, poticaji u poljoprivrediitd.), a nema
vremena za prosljedivanje informacija
drugim kanalima. Djelatnici ¢e pojedinih
Upravnih odjela, sukladno svojoj ulozi u
provedbi Strategije, vrstom informacije i
njezinoj vaznosti, sastavljati i distribuirati
priop€enja za tisak.
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Informacije o Strategiji objavljivat ¢e se

u redovitim vremenskim razmacima u
dnevnim, tjednim, regionalnim novinama.
Pri tome ¢e se prvenstveno koristiti mo-
gucénosti dostupne svim gradanima Grada
Belis¢a. Svaka objava pruZit ¢e informacije
o kontakt pojedinostima (adrese, telefoni,
faks, e-mail itd.).

KONFERENCIJE ZA NOVINARE

Konferencije za novinare namijenjene su
predstavnicima tiskanih medija, radija i te-
levizije. Njihova glavna funkcija je pruZanje
informacija novinarima o Strategiji (svrha

i u€inci Strategije, vremenski okviri, pred-
videne mjere, ciljane skupineitd.). Osim
redovitih konferencija za novinare (pove-
zanih s vaznim datumima i dogadajima),
po potrebi organizirat ¢e se i tematske

konferencije za novinare.
TV 1 RADIO (LOKALNI MEDIJI)

Promidzba Strategije na lokalnoj i regio-
nalnoj televiziji ¢e se vrsiti putem oglasa

i reportaza. Svrha radio i televizijske
promidzbe je izvijestiti Siru javnost, ali i
druge ciljane skupine o Strategiji. Za infor-
miranje o provedbi Strategije ciljano ¢e se
koristiti postojece informativne emisije,
prije svega putem Gradskog radija Belisce,
alii putem informativnog prostora $to ga
Zupanijaima zakupljeno u eteru Slavonske
televizije ili termin Sto ga Hrvatska gospo-
darska komora Zupanijska komora Osijek
ima u okviru emisije ,Aquarel” na Osjeckoj

televiziji. Svi ostali elektronski mediji u Zu-

paniji biti e na vrijeme informirani o svim
dogadanjima znacajnim za provedbu Stra-

tegije te Ce biti pozvani daiste i poprate.
ELEKTRONSKA KOMUNIKACIJA

Relevantne informacije distribuirati ¢e se,
po potrebi, i putem drugih oblika elektron-
ske komunikacije dostupne najsiroj javno-
sti: putem drudtvenih mreza — Facebooka,
Twittera, mailing lista ¢lanova mjesnih
odbora, prezentacija Sto ih pojedini Uprav-
ni odjeli Grada pripremaju i distribuiraju
krajnjim korisnicima i sl. Ovisno o kolicini i
povjerljivosti informacija, kao i vrsti infor-
macija, distribucijske liste prilagodavat e

se ciljanim skupinama korisnika.
PUBLIKACIE

Za pruzanje detaljnijih informacija poje-
dinim ciljanim skupinama, predstavnici-
ma mjesnih odbora, kao i Siroj javnosti,
koristit Ce se postojece publikacije Grada,
ili ¢e se u okviru pojedinih projekata kroz
aktivnost vidljivosti“ distribuirati kljucne
informacije.
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13.1. Obrazac za prikupljanje projekata/projektnih ideja

Predlagatelj/nositelj projekta

Prema podacima iz registracije

Potencijalni partner/i

Sektor

Prema NKD (nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti)

Kontakt osoba:

e-mail i telefon:

Naziv projekta

Kratki opis projekta (cilj,
aktivnosti, ocekivani rezultati)

1. Cilj/ciljevi projekta:

2. Glavne aktivnosti:

3. OcCekivani rezultati projekta:

Razina spremnosti projektne
ideje /projekta

1. Projektna ideja - ideja koju cemo dalje razradivati i priku-
pljati potrebnu dokumentaciju (max 5 recenica):

2. Srednja razina spremnosti - do sada je projekt razraden
i ima djelomicno pripremljenu slwjedecu dokumentaciju
(navesti):

3. Visoka razina spremnosti - projekt ima pripremljenu svu
potrebnu dokumentaciju za pocCetak provedbe (navesti):

Napomene/komentari (prepreke u pripremi projekta; doku-
mentacija koja nedostaje i dr.):

Ocekivano trajanje projekta
(mjeseci)

Procijenjena vrijednost
projekta (EUR)

Moguénost (vlastita sredstva
- zaokruziti

a) Sufinanciranje do 25% do50%
nije moguce
b) Predfinanciranje ~ do 25% doso%  do100%

nije moguce
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13.2. Popis osoba koje su sudjelovale i izradi Strategije
razvoja Grada Belis¢a za razdoblje 2014.-2020.

10.

1.

12.

13.

19.

20.

Ime i prezime

Kata Budimir —Varzi¢
Ljiljana Zigi¢

Oto Zivci¢

Andrej Bicak
Tomislav Petrovié¢
Rade Bagaric
Tomislav Vukeli¢
Damir Torjanac

Josip Rakmic

Marko Pavic¢

Zlatko Adjulovic
Zorislav Hegedus
Jasna Andrisi¢

Ivana Kovacevic- lvanisié
Mario Marolin
Zdenko Glasovac
Sladan Novosel

Dario Matokovic¢
Krunoslav Mitrovié

Josip Anusi¢

Sektor /Organizacija

Javna uprava / grad Belis¢e

Javna uprava / grad Belisce
Poduzetnicki inkubator Polet d.o.o0.
Hidrobel d.o.o.

Javna uprava / grad Belis¢e

Javna uprava /VMO Bistrinci

Javna uprava /grad Belisce

Javna uprava /VMO Gat

Javna uprava /gradski vjeénik
Javna uprava /gradski vjeénik
Kombel d.o.o.

HSU /

Gradska knjiznica i ¢itaonica BeliSce
Javna uprava /VMO Belisce

Javna uprava /grad Belisce

Djecji vrti¢ ,Maslacak" Belis¢e

OPG Sladan Novosel

OPG Matokovic

OPG Mitrovic

OPG Anusic
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A,

22.

23.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

Bl

32.

33.

34.

35.

36.

37

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Andelko Levak
Ivan Kvetek
Dubravko Ivanovic¢
Vera Trampus
BlaZica Drazenovi¢
Stjepan Gajer
Josip Saqi

Igor Mihaljevic

Luka Jerkovié
Dragomir Simi¢

Zlatko Rogac

Dubravko Fumi¢

Vlado Madarié
Zdenko Kovac
IvanVajda
Stjepan Blazevic
Nikica MuZevié
Mario Kraljik
Damir Garmaz
Ana Puljek
Bojan Radulovié
Bojana Zivkovi¢

Zeljko Zivkovi¢

Obrt Leona

OPG Kvetek

OEPG Vera Trampus

OPG Drazenovi¢

Turizam — prenociSte

OPG Ratarstvo — stocarstvo
OPG Turizam Apin Dvor

OPG Jerkovic

Civilni sektor / HVIDR-a Belisce
Civilni sektor / UHDDR

Civilni sektor /Udruga invalida rada i osoba s

invaliditetom Belis¢e i Valpovo

Civilni sektor / Lovacko drustvo ,Vepar” Belis¢e
Civilni sektor / Planinarsko drustvo Belisce
Civilni sektor /Likovna udruga ,Bel-art" Belis¢e
Civilni sektor / Autoklub

Vatrogasci Belisce

Gospodarstvo / Electro — shop

Gospodarstvo / Electro — shop

Sobe za iznajmljivanje

Gospodarstvo / VBR Obrt

Gospodarstvo /Plejada Agro d.o.o.

Gospodarstvo /Plejada Agro d.o.o.



44.

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

Ljerka Vuckovic¢
Silvija Kifer
Kristina Horvat
Vlasta Vici¢
Ana Siki¢
Antonija Andrasek — Baric
Josip Kozina
Josip Madaric
Mario FiSek
Silvija Mikoli¢
Zlatko Sapkin
Ninoslav Varzic¢
Matea Vukeli¢
Davor Vuksanic
Dinko Zupan
Mira Anic
Dajana Babli

Darko Kovac

Kruncica Rupic
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Javna uprava /grad Belisce

Civilni sektor / Centar za kulturu Sigmund

Romberg

Javna uprava /grad Belisce

Gradska knjZnica i ¢itaonica Belisée

Civilni sektor / Amatersko kazaliSte Belisce
Javna uprava /grad Belis¢e

DVD Veliskovci

Civilni sektor / Zajednica Sportskih udruga
UP Valpovstina"

URFD ,Valpovstine"

Civilni sektor /DruStvo energeticara Belisce
Civilni sektor /Drustvo energeticara Belis¢e
Civilni sektor / Centar mladih Belis¢e
Civilni sektor / KUD Sokadija, Bocanjevci
Civilni sektor /Eko — KaraSica Bel-net
Civilni sektor /Udruga Zvono

OS I.Kukuljevi¢a Belisce

OS I.Kukuljevica Belisce

UHDDR

Civilni sektor / Udruga Udovica

Karolina Stefan —Bugarinovi¢ Poduzetnicki inkubator ,Polet”d.o.o.



13.3. Sektorske SWOT analize

13.3.1. DRUSTVENE DJELATNOSTI | OCD

» Veliki broj OCD (80-ak) s najamanje 1000 aktivista

» Visoki udio volonterskog rada

» Udruge koje postizu uspjehe na Zupanijskoj/regionalnoj razini

» Djelatnici u ustanovama iz podrucja drustvenih djelatnosti aktivno ukljuceni u
programe razvoja zajednice

» Relativno bogat i raznovrstan kulturni program

» Know-how iz PCM-a (Grad Belis¢e, udruga Zvono)

» Web portal kao informativni servis gradanima o radu udruga i ustanova iz
podrucja drustvenih djelatnosti

» EU fondovi koji mogu osigurati sredstva za drustveni razvoj

» ESFiStrategija razvoja druStvenog poduzetniStva kao osnova za pokretanje
programa socijalnog zaposljavanja i drugih oblika druStvenog poduzetniStva

» Partnerstva sa srodnim udrugama iz zemlje i inozemstva kao prilika za rast i razvoj

» Daljnji razvoj ljudskih resursi- permanentno obrazovanje, razvijati programe
koji odgovaraju kapacitetima OCD-a (ekoloski, turisticki, sportski, marginalne
skupine, kulturni), razvijanje medunarodne suradnje

» Ocuvanje industrijske tradicije i arhitekture (prenamjena industrijskih zgrada u
hostel, sadrzaji za mlade, zastitna radionica za osobe s invaliditetom(proizvodnja
namjestaja od papira), podrska socijalnim programima, njegovati gradanski
image kroz manifestacije s temama: papir, drvo, metal, sport, inovacije

» Razvijati razli¢ite oblike turizma: kulturni, avanturisticki , lovni

» Programii projekti u provedbi ( Poticati umrezavanje -klasteri, jacanje financijskih
kapaciteta organizacija, podrska kroz fondove za sufinanciranje projekata,
poticati osnivanje zadruga

» Nadogradnja postojecih materijalnih resursa ( tehnoloSka modernizacija,
odrzavanje opreme, dugorocnije koncesije i povoljni najam prostora)



BELISCE 2020 | Strategija razvoja Grada Belid¢a 2015.-2020.

SLABOSTI

» Mali broj udruga/institucija koje imaju know-how iz PCM i kapacitet za provedbu
EU projekata

Nedostatna alokacija sredstava za programe udruga

Pretezni broj udruga financira se iskljucivo ili pretezno iz proracuna Grada BeliS¢a
Nedovoljna transparentnost dodjele sredstava iz gradskog proracuna

OCD nedovoljno medusobno suraduju

Nedostatna povezanost i podrska OCD u ruralnim prostorima

vV vV vV v v Vv

Ustanove iz podrucja drustvenih djelatnosti nemaju dostatne ljudske kapacitete
za sudjelovanje u EU natjecajima

v

Nedostatna znanja i vjeStine potrebna za odrZivo upravljanje radom OCD-a
» Slaba posjecenost kulturnih dogadanja; nezainteresiranost i apatija gradana

> Razvojni kapaciteti nedovoljno povezani (inkubator za udruge, razvojni centar i
dr.)

» Djelomicno ograniceno sudjelovanje u drustvenim procesima i javnim
dogadanjima udrugama invalida (nepostojanje pristupnih rampi)

» Nemoguénost vlastitog sufinanciranja i
» predfinanciranja projekata (Ogranicene mogucnosti povlacenja sredstava)

» “Gubljenje” ljudskog potencijala i clanstva (gaSenje civilnog sektora /odumiranje
udruga)

» Sporost administracije na svim razinama (ugovorna tijela, gubi se likvidnost
udruge zbog €ekanja na povrat sufinaciranih sredstava)

» Socijalno-politicko-ekonomska nestabilnost (nemoguénost kontinuiranog rada
—promjena politika prema radu udruga)

» Promjena zakonodavstva (Izmjena porezne stope (PDV-a)
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13.3.2. GOSPODARSTVO

» duga tradicija industrijske proizvodnje (know-how i materijalna infrastruktura)

» stabilno poslovanje firme Harburg Freudenberg d.d. malim poduzetnicima daje
osjecaj sigurnosti i otvara poslovne prilike

» know-how i reference iz podrucja energetske ucinkovitosti (7o aktivnih ¢lanova
Drustva energeticara)

» postojanje infrastrukture podrSke malom i srednjem poduzetniStvu (razvojni
centar, poduzetnicki inkubator)

» solidna prometna povezanost

» Duga i uspjeSna sportska tradicija otvara moguénost razvoja sportskog i
rekreativnog turizma

» Energetska ucinovitost i obnovljivi izvori energije aktualni u nacionalnim te
programima i politikama EU otvaraju mogucnost sustavnog razvoja tog sektora
te stvaranje novih radnih mjesta (centar znanja, energetske zadruge, energetski
nasadi, sabirni centar za sjecku i dr.)

» EUinacionalni programi i politike podrzavaju razvoj odrzivih modela drustvenog

poduzetniStva (alocirani fondovi) Sto otvara moguénost zaposljavanja
marginaliziranih skupina
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SLABOSTI

> -ne postoji analiza postojeceg stanja gospodarstva (resursna osnova i razvojni
potencijal)

» ne postoji otvorena komunikacija medu raznim dionicima gospodarskog razvoja

> nepostojanje jasne vizije i strategije gospodarskog razvoja koja bi ukljucila sve
klju€ne dionike i bila zasnovana na sinergiji i boljem koriStenju postojecih resursa

» drvnaindustrija kao temelj razvoja Belis¢a uniStena

» nepovoljna ulagacka i poduzetnicka klima

» poslovna zona nedostatnih prostornih kapaciteta

» pasivno stanovnistvo nedovoljno poduzetnicki orijentirano (dugogodisnja

ovisnost o Belis¢u d.d.)

» veliki broj nezaposlenih, niska plateZzna sposobnost stanovnistva lo3a je osnova za
razvoj poduzetnistva

> netransparentna razvojna strategija poduze¢a DUROPACK d.d. poslovnoj i
lokalnoj zajednici daje osjecaj nesigurnosti (iz perspektive malog poduzetnika ne
postoji prostor za dijalog)

» uslugeiinfrastruktura poduzetnickog inkubatora nisu u cijelosti prilagodeni
potrebama malih i srednjih poduzetnika

» smjeStajni kapaciteti nedostatni i neprilagodeni zahtjevima suvremenog trzista
(niska kategorija)

» nepovoljna investicijska klima moZe dovesti do odlaska postojecih i potencijalnih
ulagaca u druge sredine

» odlazak mladih Skolovanih ljudi dodatno umanjuje poduzetnicki potencijal



13 Prilozi

13.3.3. POLJOPRIVREDA

» znanje (dugogodisnje iskustvo i tradicija bavljenja poljoprivredom)

» motiviranost (mogucénost vrednovanja svoga rada, educirani i vrijedni
poljoprivrednici, prilagodljivi ljudi, razvijena ekoloska svijest, sklonost prema
cuvanju tradicionalnih vrijednosti)

» vlasnistvo nad zemljom (jasni ciljevi i odrzivost)

» prirodni resursi (o€uvane poljoprivredne povrsine, relativno nezagadeno tlo
mineralnim gnojivima, raspolozivost vodnih resursa)

» klimatski uvjeti (geo polozaj koji omogucuje razliite vrste proizvodnje)

» znatna koli¢ina neobradenog tla (neiskoriSteno zemljiste, dostatnost koli¢ine
poljoprivrednog zemljista)

» rijeka Drava — moguénost vece iskoristivosti za navodnjavanje — smanjiti utjecaj
prirodnih nepogoda na proizvodnju; razvoj rie€nog turizma

» EU - fondovi (razvoj ruralnog podrucja, poticanje zaposljavanja u ruralnom dijelu
RH, strukturni fondovi ruralnog razvoja, poticaji i mjere za ,greening” kroz npr.
poljoprivredne-okoliSne mjere)

» razvoj konkurentskih proizvoda na globalnom trziStu, zastita/brendiranje
autohtonih proizvoda, Ciste zemlje i zdrave hrane, marketing i bolja prodaja
proizvoda)

» sinergija poljoprivrede i turizma (proizvodnja organske hrane i plasman kroz
sportski i rekreativni/zdravstveni turizam)

» ekoproizvodi sve trazeniji na EU trziStu; uz proSirenje proizvodnje, postizanje EU
standarda kvalitete otvara se veliki trzni potencijal

» viSa razina prerade poljoprivrednih proizvoda/finalizacije stvara visu trzisnu
vrijednost

» specijalizacija nekoliko srodinih kultura jaca konkurentnost (cjenovno,
kvalitativno) te omogucuje bolje pozicioniranje na regionalnom i EU trziStu
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» nemotiviranost mladih ljudi za bavljenje poljoprivredom (poremecen sustav vrijednosti
—rad nije cijenjen)

» nema udruzivanja (niska razina medusobnog povjerenja, losa iskustva iz proslog
sustava)

» nedostatak pratece infrastrukture (zbrinjavanje i Cuvanje gotovih proizvoda —
skladiStenje, hladnjaca)

lokalna uprava ne prati potrebe poljoprivrednika (GUP nije uskladen sa realnim potrebama)
nedostatak smede signalizacije (oznake za OPG-ove koji nude usluge)
postojedi sustav navodnjavanja nije iskoristen (nekoristenje resursa — oko Gata)

vV v.v Vv

poljska infrastruktura ne odgovara uvjetima (Bistrinci) — nema dovoljno otresnica,

poljski putevi zapusteni

» upitan sustav poticaja (neadekvatan u provedbi, a sve veca ovisnost poljoprivrednika o
poticajima)

» sve loSija financijska situacija (nedostatak materijalnih sredstava za provedbu mjera

zastite okolisa, ogranicen financijski potencijal za razvoj, neisplativost )

» nedovoljna edukacija (starija generacija, slaba informiranost o trendovima i primjerima
dobre prakse)

» rascjepkane poljoprivredne povrsine (rascjepkane povrsine koje bi trebalo okrupniti,
premale parcele)

» otpor promjenama (slaba educiranost proizvodaca i kupaca, otpor pri usvajanju novih
praksi, promjena u nacinu razmisljanja)

» razli¢ito tumacenje zakona (nema jasnih pravila)

» preadministriranost drzave (dugo se Ceka na dozvole, poticaje; troma javna uprava...)

» pravilnici ne odgovaraju stvarnom stanju (Ministarstvo poljoprivrede nema jasnu sliku
ni ciljeve — sve se rjeSava stihijski)

» nema definirane politike razvoja — poljoprivrednici prepusteni sami sebi i svojoj procjeni
moguceq trzista)

» nema strategije na nacionalnoj razini (nejasna pozicija poljoprivrede u ukupnoj
strategiji odrzivog razvitka, losa koordiniranost medu odgovornim subjektima)

» globalizacija trziSta — uvoz jeftine i nekvalitetne hrane

» neureden pravni sustav (neuredeno trziste)

» “agromafija” — ekonomski interesiiznad ekoloskih i socijalnih (multinacionalne
kampanje unistavaju male poljoprivrednike ruseci cijene uvozom istih poljoprivrednih
proizvoda (uvoz jeftinije hrane manje kvalitete)

» trend smanjenja poljoprivrednog stanovnistva (mladi ne pokazuju dovoljan interes, a
starija generacija umorna od“prezivljavanja”

» utjecaj energetike na poljoprivredu (zadrzavanje zastarjelih tehnologija)
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13-3.4. JAVNI SEKTOR

» ljudski resursi (resursi su strucni, kompetentni i ekipirani za obavljanje poslova u
nadleznosti Uprave)

» postojanje industrijske tradicije (razvijena svijest o vaznosti industrijske proizvodnje;
postoji odgovoran odnos prema radu; Industrijsko naselje prerasta u grad)

» spremnost na ulaganje u odgoj i obrazovanje (stvaranje preduvjeta za zaposljavanje u
postoje¢im poslovnim subjektima — odrZivost)

» mogucnost visestrukog koriStenja Drave kao prirodnog resursa (razvoj gospodarstva,
turizma, prometne povezanosti)

» tradicija bavljenja sportom (postoji velik broj sportskih udruga koje doprinose
raznolikosti sportskih sadrzaja i poboljSanju kvalitete Zivota gradana)

» postojanje osnovne turisticke infrastrukture (promocija Grada kao turisticke
destinacije)

» velik broj udruga koje se bave razli¢itim aktivnostima (moguénost partnerske suradnje,
ve¢a moguénost apsorpcije EU financijskih sredstava)

» velik broj OPG-ova (raznolika ponuda roba i usluga)

» EU fondovi (moguénost sufinanciranja projekata iz ingerencije JLS (komunalna
infrastruktura, drustvena infrastruktura)

» Dunavska strategija (nudi realizaciju razli¢itih regionalnih projekata (pograni¢no
podrucje: Madarska, Srbija)

» SveuciliSte u Osijeku (Moguénost obrazovanja kadrova sukladno potrebama na trzistu
rada i specificnostima podrucja; Sveucilisni kadar (know-how)

» noviZakon o regionalnom razvoju (definirani indeks razvijenosti omogucava bolji omjer
sufinanciranja projekata)

» svjetski trend oCuvanja i koriStenja industrijske bastine (obnove i stavljanje u funkciju
industrijske bastine, kako za kulturno-turisticku ponudu tako i za ponovno koristenje u
gospodarske svrhe)

» nacionalni fondovi (FZOEU) — ciklusi natjecaja i javnih poziva namijenjenih JLS-ovima za
koriStenje obnovljivih izvora energije i poboljSanje energetske ucinkovitosti

» nacionalni programi zaposljavanja (HZZ) — smanjenje broja nezaposlenih koristeci
programe zaposljavanja — kroz javne radove i stru¢no osposobljavanje

» program za Rome (financiranje projekata koji ukljucuju Rome kao ciljnu skupinui
ili krajnje korisnike; projekt javnih radova za nezaposlene osobe romske nacionalne
manjine —javni radovi Romi za Rome i javni radovi Romi za lokalnu zajednicu
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» ljudski resursi — djelatnici u javnoj upravi (preopterecenost odredenih ljudskih
kapaciteta, nedovoljna motiviranostiinertnost ostalih djelatnika; nedovoljno
strucnog kadra za pracenje natjecaja i privliacenje sredstava iz EU fondova;
nepostojanje sluzbe za upravljanje ljudskim resursima; odlazak stru¢nog kadra u
inozemstvo)

» nedovoljno proracunskih sredstava za poticanje proizvodnje i privlacenje novih
investicija (ne postoji strateski dokument kojim bi se utvrditli prioriteti razvoja, a
prema tome i kreirale aktivnosti i mjere za poticanje poticanje proizvodnje)

» nedovoljno iskoristene poduzetnicke zone za potrebe zaposljavanja (slaba
promocija uvjeta koriStenja zona; nemotiviranost za ulazak u poduzetnistvo
(strah, neznanje, ekonomska nestabilnost okruzenja...))

» |oSa prometna signalizacija i infastruktura (nema planskog pristupa)

» nedovoljna komunikacija s gradanima (zastarjelost dizajna web-stranice koji
ne moze pratiti novitete i pruziti kvalitetne usluge informiranja javnosti —
onemogucena kvalitetna suradnja gradana sa Gradskom upravom

» visoki rezijski troskovi i troSkovi odrzavanja infrastrukture u javnom vlasnistvu
(neracionalno koriStenje izvora energije, slaba energetska iskoriStenost i
neracionalnost koristenja)

nepovoljnji uvjeti poslovanja (visoki porezi)

v

v

iseljavanje mladih (visoka nezaposlenost, olakSsano zaposljavanje unutar EU)

» “preadministriranost” na nacionalnoj razini (kasnjenje potrebnih“suglasnosti”i
dugotrajno ishodenje potrebnih dozvola)

» nedostatak educiranih kadrova s radnim iskustvom na izradi projekata za EU
fondove (nedovoljna razina kvalitete pripreme projekata)

» |ZBORI (na nacionalnoj i lokalnoj razini) — nemoguénost kontinuiteta rada — stalne
promjene / fluktuacija ljudi / manje profesionalizma

> utjecaj elementarnih nepogoda (Stete koje se nanose stanovnistvu i lokalnoj
zajednici — direktno utjecu na proracunska sredstva)

» financijska nesigurnost (neizvjesnost prihoda — punjenja proracuna)

> nezainteresiranost i op¢a apatija stanovnistva (pasivnost i opstrukcija pojednih
mjera)






